VIABILIDAD DEL PROYECTO- DEPENDENCIA PROPONENTE

Nombre de dependencia: SECRETARIA GENERAL-PRENSA Y COMUNICACIONES
| . “INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE
Nombre proyecto: INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA”
ID MGA 534398
Estructura financiera
Fuente 2020 2021 2022 2023 Total
Departamento 2.220.257.522 2.220.257.522
Propios 0
SGP Libre inversién 0
SGP Libre destinacion 0
SGP APSB 0
SGP Educacién 0
SGP Alimentacién escolar 0
SGP Cultura 0
SGP Deporte 0
SGP Salud 0
IMunicipio 0
Otros 0
Total 0 0 0 2.220.257.522 2.220.257.522
Bienes yl/o servicios a entregar con el proyecto
. R Numero de meta del PDD . . Cédigo de indicador de
Producto de inversion asociada Coédigo del producto Indicador de producto producto Meta del proyecto
Documentos de planeacién 4599054 Documentos planeacién realizados 1 estrategia de
comunicacién
446 459905400 interna y externa
elaborada
Documentos de planeacion 4599054 Documentos planeacion realizados 1 Plan de
447 459905400 comunicacién
elaborado
Documentos de planeacion 4599054 Documento de planeacién con 1 seguimiento de
seguimiento realizado las estrategias de
448 459905402 comunicacién
realizados
Documentos de planeacién 4599054 Documento de planeacién con 1 seguimiento de
449 seguimiento realizado 459905402 los planes de
comunicacion
Constancias de viabilidad Cumple

Viabilidad politica: El proyecto fue formulado acorde a la articulacion politica de los tres niveles de gobierno: Nacional,
departamental y municipal. Contribuye al cumplimiento de metas del plan de desarrollo 2020-2023 "42 Motivos para
avanzar", esta clasificada con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, la entidad es competente para el desarrollo del
proyecto y tiene indicadores que contribuyen directamente con todos los planes de desarrollo en los 3 niveles.

Sl

Viabilidad técnica: El proyecto cuenta con el sustento técnico y los soportes correspondientes para el horizonte de
planeacion definido; cuenta con cronograma, la descripcién de la alternativa es clara y completa, las actividades planteadas
describen un proceso de valor publico para la obtencion de los productos, se identifican las actividades y los insumos para Si
generar los productos, hay articulacién y coherencia entre los elementos analizados al contrastar la alternativa de solucién
con el problema identificado; es sostenible y se solicitan recursos para fase Ill de factibilidad.

Viabilidad economica o financiera: El coste de las actividades es consistente con la cantidad y la calidad de los productos
a entregar y con el presupuesto del proyecto. Los recursos sefialados en las actividades de los productos garantizan el SI
cumplimiento de las metas programadas a través de los indicadores por producto del proyecto.
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VIABILIDAD DEL PROYECTO- DEPENDENCIA PROPONENTE

Nombre de dependencia: SECRETARIA GENERAL-PRENSA Y COMUNICACIONES

Nombre provecto: “INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE
© proyecto: INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA”

Viabilidad social: el proyecto contribuye al mejoramiento de calidad de vida de las personas beneficiadas, la articulacién S|

con la comunidad da fe del cumplimiento de compromisos concertados con la comunidad en la formulacién.

Viabilidad ambiental: El proyecto ha surtido el desarrollo de tramites ambientales ante la autoridad ambiental NA

competente, contempla el desarrollo de actividades ambientales para mitigar los impactos al ambiente

Funcionario que certifica viabilidad técnica:
LAURA MERCEDES CARLOSAMA

Funcionario que certifica viabilidad juridica:
DIANA MARCELA VASQUEZ ARIAS

Funcionario que certifica viabilidad financiera:
DERLIN DELGADO RODRIGUEZ

fos requisitos generales y sectoriales que e aplican

A través del presente documento, la dependencia certifica qgg’&onoce 3% 7&{5@}"@& y sectorialmente el proyecto y que éste cumple con

A

/

Nombre:  E— DIEGOAGUI‘V\R}@RIN/ e

Dependencia SECRETARIO GENERAL
Fecha de viabilidad 28-sep-22

$PMotivos
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Gobernacién del Cauca

Popayan, 26 de Septiembre de 2022

1.1- - A qAH ., F-Qh_,«jffi‘-— "‘““’—;

ELIAS LARRAHONDO CARABALI Fochis: ——— o -
Gobernador del Cauca . l_(‘}',__’_#ﬂ \FM;;: =y
Ciudad Hok R o3 foro

Asunto: Presentacion Proyecto “INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
DE LA GOBERNACION DEL CAUCA”.

Cordial saludo.

Para su conocimienio y fines pertinenies presenio ei proyecio denominado,
INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA
DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION
DEL CAUCA,

Las caracteristicas dei proyectio son:

1.- El proyecto contribuye al cumplimiento de las metas programadas en el Plan
departamental de desarrollo 2020-2023 “42 Maotivos para avanzar” especificamente:

EJE ESTRATEGICO TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO.

PROGRAMA: Fortalecer los mecanismos de gestion y direccion de la
administracion pablica territorial.

iNDICADOR DE PRODUCTG:

e Documentos planeacion realizados
e Documento de planeacidn con seguimiento realizado

META:

Una estrategia de comunicacion interna y externa elaborada
n Plan de comunicacion elaborado.

Un seguimiento de la estrategia de comunicacion realizado.
Un seguimiento del plan de comunicacion

e & 9 @

Area de Gestidn del Talento Humana : %j ~ <
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayén-Cauca “
Teléfono: (057 +2) 8242566
talentohumano@cauca.gov.co
WWW.Cauca.gov.co
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Gobernacidn del Cauca

deéyén, 26 de Septiembre de 2022
1.9~

Doctor ]
ELIAS LARRAHONDO CARABALI
Gobernador del Cauca

Ciudad

Asunto: Presentacion Proyecto “INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
DE LA GOBERNACION DEL CAUCA”.

Cordial saludo.

Para su conocimiento y fines pertinentes presento el proyecto denominado,
INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA
DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION
DEL CAUCA.

Las caracteristicas del proyecto son:

1.- El proyecto contribuye al cumplimiento de las metas programadas en el Plan
departamental de desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para avanzar” especificamente:

EJE ESTRATEGICO TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO.

PROGRAMA: Fortalecimiento de los mecanismos de gestion y direcciéon de la
administracion publica territorial.

INDICADOR DE PRODUCTO:

¢ Documentos planeacion realizados
¢ Documento de planeacion con seguimiento realizado

META:

Una estrategia de comunicacion interna y externa elaborada
Un Plan de comunicacion elaborado.

Un seguimiento de la estrategia de comunicacién realizado.
Un seguimiento del plan de comunicacion

e & @ @

Area de Gestion del Talento Humano 7 IAT TV i

" . ¢ & Lp ﬁ f,_’f
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan-Cauca W‘fi ﬂfﬁ:ﬁ [
Teléfono: (057 +2) 8242566 'A_%“,H R 4L )
talentohumano@cauca.gov.co "W para avanzar

Www.cauca.gov.co
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Gabernacién del Cauca

2.- El costo del proyecto es de DOS MIL DOSCIENTOS VEINTE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS ($
2,220,257,522) para la vigencia 2023, los cuales seran financiados con recursos del
Departamental del Cauca.

3.- El proyecto beneficiara a 1.528.076 personas del departamento del Cauca.
4 .- Duracion del Proyecto: doce meses
5.- Los productos a entregar son:

Producto Unidad Meta
Documentos Un documento Una estrategia de
planeacion realizados comunicacion interna

y externa elaborada
Documentos Un documento Un Plan de
planeacion realizados comunicacion
elaborado
Documento de | Un documento Un seguimiento de la
planeacion con estrategia de
seguimiento realizado comunicacion
realizado.
Un seguimiento de la | Un documento Un seguimiento del
estrategia de plan de comunicacion
comunicacion
realizado.

6- El responsable de la ejecucion del proyecto es la Secretaria General.
Con el fin de cumplir con los requisitos exigidos, adjunto los siguientes documentos:

— Metodologia General Ajustada —
— Concepto sectorial
— Proyecto en \exte

problemas, arbol de objetivos,

Atentamente,

Reviso: Laura Carlosama-jefe de Prensa
Proyecto: Juan Carlos Burbano Avila-contratista secretaria General

Area de Gestion del Talento Humano 4 4™
Calle 4 Carrera 7 Estuina, Popayan-Cauca if;w
é)’ L

Teléfono: (057 +2) 8242566 (LD
para avanzar

talentohumano@cauca.gov.co
WWW,.Cauca.gov.co




Gobernacién def Cauca

Popa'ylél‘ﬁh, 26 de Septiembre de 2022
1.1-

EDUARD HERNAN MINA CARABALI
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Ciudad

Asunto: Presentacion Proyecto “INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
DE LA GOBERNACION DEL CAUCA”.

Cordial saludo.

Para su conocimiento y fines pertinentes presento el proyecto denominado,
INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA
DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION
DEL CAUCA.

Las caracteristicas del proyecto son:

1.- El proyecto contribuye al cumplimiento de las metas programadas en el Plan
departamental de desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para avanzar” especificamente:

EJE ESTRATEGICO TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO.

PROGRAMA: Fortalecimiento de los mecanismos de gestion y direccion de la
administracion publica territorial.

INDICADOR DE PRODUCTO:

¢ Documentos planeacion realizados
¢ Documento de planeacion con seguimiento realizado

META:

Una estrategia de comunicacion interna y externa elaborada
Un Plan de comunicacion elaborado.

Un seguimiento de la estrategia de comunicacién realizado.
Un seguimiento del plan de comunicacion

2.- El costo del proyecto es de DOS MIL DOCIENTOS VEINTE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS ($

Area de Gestion del Talento Humano ,é?;? -
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan-Cauca é‘@ﬁ’ m’,&@gﬁ
Teléfono: (057 +2) 8242566 1‘@; LA

talentochumano®cauca.gov.co a | Pﬂra avan r

WWW.Cauca.gov.co




Gobernacidn del Cauca

2,2'20,25'7,'522) para la vigencia 2023, los cuales seran financiados con recursos del
Departamental del Cauca.

3.- El proyecto beneficiara a 1.528.076 personas del departamento del Cauca.
4.- Duracion del Proyecto: doce meses
5.- Los productos a entregar son:

Producto Unidad Meta
Documentos Un documento Una estrategia de
planeacioén realizados comunicacion interna

y externa elaborada
Documentos Un documento Un Plan de
planeacion realizados comunicacion
elaborado
Documento de | Un documento Un seguimiento de la
planeacion con estrategia de
seguimiento realizado comunicacion
realizado.
Un seguimiento de la | Un documento Un seguimiento del
estrategia de plan de comunicacion
comunicacion
realizado.

6- El responsable de la ejecucion del proyecto es la Secretaria General.
Con el fin de cumplir con los requisitos exigidos, adjunto los siguientes documentos:

—~ Metodologia General Ajustada — MGA

— Concepto sectorial

- Proyecto en extenso que incluye
presupuesto detalladp\y cronogra

problemas, arbol de objetivos,

Atentamente,

Reviso: Laura Carlosama-jefe de Prensa
Proyecta: Juan Carlos Burbano Avila-contratista secretaria General

Area de Gestion del Talento Humano ) é"ﬂ
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan-Cauca {ﬁ L/ “’ﬁ“’;}ﬂ P
YI0Ios

Teléfono: (057 +2) 8242566
para avanzar

talentohumano@-cauca.gov.co
WWW.cauca.gov.co
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Gobernacion dei Cauca

Oficina Asesora de Planeacion

CONCEPTO SECTORIAL

NOMBRE DEL | “INCREMENTO DEL INDICE DE DE§EMPENO INSTITUCIONAL
PROYECTO: | EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE
LA GOBERNACION DEL CAUCA”

[CODIGO DE [ CODIGO ID l
| RADICACION | MGA |

SECTOR Gobierno DEPENDENCIA| SECRETARIA GENERAL |
Territorial | |

ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)

ENTIDAD | VIGENCIA I
2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2220 257 522 2.220,257,522
DEPARTAMENTO et ! ? ’ .
MUNICIPIO
NACION
OTRO U N
TOTAL ! 2.220.257.522 2.220.257.522
| VARIABLES ANALIZADAS GUMPLE
S NO |
EL PROBLEMA ESTA BIEN DEFINIDO, SON CLARAS SUS CAUSAS Y SUS EFETOS X
DIRECTOS E INDIRECTOS
LA ALTERNATIVA SELECCIONADA SOLUCIONA EFECTIVAMENTE EL PROBLEMA X
DENUNCIADO POR ESTA DEPENDENCIA
ESTAN CLARAMENTE DETERMINADOS EL UBJETIVO GENERAL Y LOS OBJETIVOS X

ESPECIFICOS

N I;S OB AN TITAML A E 1 A CMT
6!— AIVIT L SN/ 1

ESTE PROBLEMA?
LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS SON COHERENTES CON LOS PRODUCTOS Y ESTOS

CON LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

LOS COSTOS SON RAZONABLES Y ESTANM ACORDE COM L OS COSTOS DE LA REGION
EL PROYECTO HA SIDO EVALUADO FRENTE AL MARCO LEGAL QUE REGULA EL
SECTOR Y SE ENMARCA ESTRICTAMENTE EN LOS LINEAMIENTOS JURIDICOS
CORRESPONDIENTES

LAS METAS DEL PROYECTO, ESTAN CLARAMENTE DEFINIDAS Y CUANTIFICADAS Y
CONTRINUYEN EFECTIVAMENTE AL LOGRO DE METAS DEL PROGRAMA DEL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
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El proyecto, es CONSISTENTE con las Paliticas, Objetivos, Programas y Metas del
Plan Departamental de Desarrollo 2020-20223 “42 Motivos para avanzar’, y se
enmarca en el Plan en los siguientes niveles estratégicos:
Jolvos ,
: i f

“'™a para avanzar

Oficina Asesora de Planeacion :
Caiie 4 Caivera 7 Esquiina, Piso 5, Popayéin-Catca
Teléfono: (057+2) 8244515




Mg 07Y |

e
Gobernacién dei Cauca

Oficina Asesora de Planeacion

LINEA ESTRATEGICA | Transparencia y Buen Gobierno
SECTOR | Gobierno Teiritorial
PROGRAMA

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion

publica territorial.

META DE PRODUCTO » Una estrategia de comunicacién interna y externa
elaborada

e Un Plan de comunicacion elaborado.

¢ Un seguimiento de la estrategia de comunicacion
realizado.

| e Un seguimiento del plain de comunicacion

El proyecto se articula a las siguientes politicas transversales definidas por el
gobierno nacional:

' POLITICA TRANSVERSAL | Grupos Einicos
CATEGORIA DE | Poblacién Afrocolombiana
FOCALIZACION

VALOR DESTINADO A LA | £.000.000

POLITICA

Por lo anteriormente expuesto, se emite CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE.

~ -
NOTA: El presente Conceﬁtoﬁv‘&impiica asﬁnacion de 7eclisos
) \

Para constancia se firrr dia 26 del mgs de septiembre del afio 2022.

\

\
DIEGO A iLAR\ MARIN

Secretario General |

Oficina Asesora de Planeacion o is B
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 5, Popayan-Cauca L
Teléfono: (057+2) 8244515
splaneacion@cauca.gov.co

WwWw.cauca.gov.co

=g para avanzar




A0 087

I

e
il

]

20

Gobernacion del Cauca
Oficina Asesora de Planeacion

CONCEPTO TECNICO GENERAL

NOMBRE DEL | “INCREMENTO DEL INDICE DE DE§EMPENO INSTITUCIONAL
PROYECTO: | EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE
LA GOBERNACION DEL CAUCA”

CODIGO DE CODIGO ID
RADICACION MGA
SECTOR Gobierno DEPENDENCIA | SECRETARIA GENERAL
Territorial

ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)

ENTIDAD VIGENCIA
2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
DEPARTAMENTO 2,220,257,522| 2,220,257,522
MUNICIPIO
NACION
OTRO 0
TOTAL 2,220,257,522| 2,220,257,522
CUMPLE
VARIABLES ANALIZADAS S INO | NA
La solucién esta técnicamente bien planteada X
El proyecto cuenta con soportes técnicos, claros y consistentes X

(memorias de calculo, memorial de responsabilidad, planos, etc.)
Los costos de la alternativa estan acordes con los precios de mercado | X
de la region
El presupuesto del proyecto tiene los analisis de precios, es avalado X
por la dependencia correspondiente y esta debidamente firmado
El proyecto cuenta con sus respectivos anexos debidamente X
diligenciados (certificacién ambiental, certificado de disponibilidad
presupuestal, licencias, escrituras de propiedad etc.)

El proyecto presenta especificaciones técnicas, de las obras, equipos, | X
documentos o eventos a realizar.
El proyecto es sostenible X
EL PROYECTO ES TECNICAMENTE VIABLE X

El proyecto, es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas del
Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para avanzar”, y se
enmarca en el Plan en los siguientes niveles estratégicos:

viollvos

g para avanzar

Oficina Asesora de Planeacion 2
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 5, Popayan-Cauca éﬁ'
Teléfono: (057+2) 8244515 :

splaneacion@cauca.gov.co
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Gobernacion dei Cauca

Oficina Asesora de Planeacion

LINEA ESTRATEGICA | Transparencia y Buen Gobierno '
SECTOR | Gobierno Territorial
PROGRAMA

Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién

publica territorial.

META DE PRODUCTO e Una estrategia de comunicacion interna y externa
elaborada

e Un Plan de comunicacion elaborado.

e Un seguimiento de la estrategia de comunicacion
realizado.

e Un seguimiento del plan de comunicacion

Por lo anteriormente expuesto, se emite C

ICEPTO TECNICO FAVORABLE.
NOTA: El preserite Concepto NG implic, as?qna}}{én de recursos
\

Para constancia se firma ¢l dl'é\26 del/‘nes de septiembre del afio 2022.

V)

\
| DIEGO AGUILAR MARI
Secretario Ge\qera!
o

Oficina Asesora de Planeacién

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 5, Popayan-Cauca ‘l M
Teléfono: (057+2) 8244515 ?
splaneacion@cauca.gov.co 0 , UOJ

WWW.Cauca.qov.co para avanzar : \
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Gobernacién del Cauca

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA

Que los valores contemplados para la determinacion de los precios unitarios de las
actividades descritas en el proyecto INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
DE LA GOBERNACION DEL CAUCA , se ajustan a los precios de mercado y a los
valores pagados por el Departamento del Cauca para la ejecucion de actividades
similares. ‘

Se firma en Popayan a log veiqtiséis (26) dias del\mes de septiembre de 2022.

Area de Gestién del Talento Humano 7/

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan-Cauca { 75=“9“.ﬁ
Teléfono: (057 +2) 8242566 g i &"f&%g
talentochumano@cauca.gov.co para avanzar

www.cauca.gov.co
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Gobernacién del Cauca

Secretaria General

REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DEL CAUCA.

Proyecto: “INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN
LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA
GOBERNACION DEL CAUCA”

Presentado a:

Dr. ELIAS LARRAHONDO CARABALI.

Gobernador Departamento del Cauca.

Dr. Edward Mina.
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Presentado por:

Dr. DIEGO AGUILAR MARIN - Secretario General del Departamento.

Popayan-Cauca.
Septiembre de 2022

Secretaria General

Calle 4 Carrera 7 Esquina,
Teléfono: (057 +2) 8242121
sgeneral@cauca.gov.co
WWW.Cauca.gov.co
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Gobernacién del Cauca

Secretaria General

INTRODUCCION

El fortalecimiento y desarrollo de la comunicacién, es un pilar fundamental en la
construccién de sociedad, pero aiin mas en el ejercicio de la participacion ciudadana
para dar ruta y encaminar el desarrollo del Estado. Es por ello, que actualmente la
comunicacion desde el sector publico es un eje estratégico y transversal como lo
indica el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-, convirtiéndose en una
herramienta que genera transparencia, gobierno abierto, informacion veraz,
oportuna y cercania con la ciudadania, siendo también, una forma de rendir cuentas
a la comunidad mediante un ejercicio de retroalimentacién y participacion
ciudadana.

Dentro del Plan de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos Para Avanzar’, en la linea
estratégica numero 4 de Transparencia y Buen Gobierno, programa fortalecimiento
a la gestion y direccion de la administracion publica territorial, se encuentra la meta
de resultado: llevar a 60% la calificacion del desempefio institucional se tiene la
necesidad durante la vigencia 2022 formular, ejecutar y realizar el seguimiento de
los planes y estrategia de comunicacion interna y externa de la entidad, basados en
la certeza de la transversalidad que tiene la comunicacién para cumplir con los
objetivos institucionales, pero también, para dar a conocer las acciones que se
realizan para que los ciudadanos puedan saber de ellas y tomar decisiones basados
en las mismas.

Conforme lo anterior, se requiere la elaboracion, ejecucion y documentacion de
estrategias de comunicacion, que desemboquen en el fortalecimiento del
relacionamiento con los publicos internos y externos, entendiendo el diagnostico
anual, y como potenciar comunicacionalmente toda la ejecucion que hace el
gobierno departamental desde sus diferentes dependencias. El objetivo es
fortalecer los canales propios de difusion (boletines de prensa, redes sociales,
micronotieros, reels), y mejorar y hacer efectivo el relacionamiento con los medios
de comunicacion, establecer canales y enlaces de comunicacién con demas
entidades territoriales. Si se cuenta con herramientas adecuadas dentro de la
entidad, ésta lograra ser mas efectiva y productiva, y asi mismo, se vera reflejado
en el aumento de la calificacion de la dimensién “Informacién y comunicacion” del
indice de Desempefio Institucional.

De otra parte, las estrategias de comunicacién interna y externa contemplan la
formacion del capital humano, el mejoramiento de las relaciones publicas con
medios de comunicacién y enlaces de comunicaciéon con entidades territoriales,

haciendo un equipo de trabajo que permita difundir en todo el departamento y
Secretaria General

Calle 4 Carrera 7 Esquina,

Teléfono: (057 +2) 8242121

sgeneral@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co
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Gobernacién del Cauca

Secretaria General

potenciar la informacién a nivel nacional, a través de alianzas estratégicas con: el
grupo general de comunicaciones de la Gobernacién del Cauca, medios de
comunicacion locales y nacionales, areas de comunicacion de las Alcaldias.

Asi mismo, al estar inmersos en una era digital y donde abunda la informacion
mediante espacios tecnolégicos y nuevas formas de comunicar, uno de los mayores
retos y propositos es contar con un equipo humano especializado que permita a
través de la comunicacion externa, generar nuevos contenidos digitales, analisis de
medicion, herramientas de evaluacién y resultados en términos de impacto en los
publicos, conectando alin mas con los caucanos y posicionando el gobierno a nivel
nacional.

Por Ultimo, este proyecto busca formular y desarrollar una estrategia de
comunicacién y plan de comunicaciones para la vigencia 2023, siendo el ultimo afo
de gobierno, en donde se incluya el fortalecimiento del flujo de la informacién interna
y la difusién con mayor efectiva de la informacién externa, con la finalidad de que
los funcionarios, contratistas y comunidad en general puedan conocer las
actividades que se realizan alrededor del Plan de Desarrollo Departamental 2020-
2023, 42 Motivos Para Avanzar, posicionando la Gobernacién del Cauca y
fortaleciendo su presencia en los 42 municipios caucanos y en el pais.

1. ANTECEDENTES

El grupo de Prensa y Comunicaciones tiene las siguientes caracteristicas de
funcionamiento:

> Objetivo General: Articular los procesos de informacién, para consolidar la
comunicacion de la Gobernacion del Cauca con sus publicos en general; con la
finalidad de mantener informados a los ciudadanos de manera permanente,
eficaz y veraz

» Medios de comunicacion existentes:
+ Pagina web
+ Boletin de Prensa
* Redes sociales
* Grupos de difusién de Whatsapp
> Linea de trabajo con nivel central

» Equipo de redaccion de textos, boletines y prensa
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* Equipo de disefio
* Equipo de protocolo
+ Equipo audiovisual y fotografia.
Equipo de Disefno
Funciones:

* Recepcionar y dar respuesta a las necesidades de apoyo en disefio grafico
que se tengan de las demas entidades.

+ Organizar una agenda semanal de disefio teniendo en cuenta lo anterior y
priorizando los disefios de gobernacion y despacho.

+ Hacer seguimiento y asesorar sobre el uso de la imagen institucional,
garantizando su buena utilizacion.

+ Informar al lider de oficina de las diferentes actividades.
Equipo audiovisual y fotografia
Funciones:

* Recepcionar y dar respuesta a las necesidades de apoyo en video que se
tengan de las demas entidades.

« Organizar una agenda semanal de video y edicién teniendo en cuenta lo
anterior y priorizando las solicitudes de nivel central.

* Hacer seguimiento y asesorar sobre la edicién y la creacion audiovisual,
garantizando su buena utilizacion.

* Informar al lider del equipo los trabajos a realizar de manera semanal.

Equipo de redaccion de textos, boletines y prensa
Funciones:

* Recepcionar y dar respuesta a las necesidades de apoyo en redes sociales
que se tengan de las demas entidades.

+ Organizar una agenda semanal de campafas priorizando las solicitudes de
nivel central.

* Hacer seguimiento y asesorar sobre el uso de las redes sociales de la
gobernacioén activas.
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* Informar al lider del equipo los trabajos a realizar de manera semanal.

+ Recepcionar y dar respuesta a las necesidades textos y sobre todo en
comunicados a la opinién publica que sean necesarios desde las demas
entidades.

» Redactar la informacion necesaria en situaciones de crisis.

Equipo de Comunicacién Interna:
Funciones:

e Liderar el proceso de Transparencia y Acceso a la Informacién, con la
realizacion de mesas de trabajo y la actualizaciéon de los contenidos.

o Liderar el proceso de Rendicion de Cuentas de la entidad, participando de
los comités y demas mesas de trabajo para desarrollarlo.

o Establecer acciones, tacticas y propuestas sobre el fortalecimiento de la
comunicacion interna.

Equipo de protocolo
Funciones:

+ Recepcionar y dar respuesta a las necesidades de apoyo en protocolo que
se tengan de las demas entidades.

« Hacer seguimiento y asesorar sobre el protocolo institucional para garantizar
una buena imagen de la gobernacién del Cauca.

+ Informar al lider del equipo los trabajos a realizar de manera semanal.

En el afio de 2015 se formulé el proyecto “ADECUACION, DOTACION E
IMPLEMENTACION DE UN CENTRO DE COMUNICACIONES EN EL EDIFICIO
CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL CAUCA’, cuya mision era facilitar una
comunicacion mas fluida, oportuna y confiable entre la administracién regional, local
y las comunidades. Para el cumplimiento de este objetivo, se realizé lo siguiente:

-Adecuar y dotar un centro de comunicaciones

- Disefar, producir y transmitir contenidos informativos de television, radio, prensa
y medios virtuales.

- Disefia e implementar los procesos y procedimientos de la oficina de prensa
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En el afio 2018 se formul6 el proyecto “Desarrollo de una Estrategia Integral de
Comunicaciones y visibilizacién para la Gobernacién del Departamento del Cauca”,
por un valor de novecientos doce millones once mil cuatrocientos noventa y un
pesos M/CTE ($912.011.491) y por parte de la Secretaria de Educacion y Cultura
del Cauca, el proyecto “Fortalecimiento de estrategias comunicativas y de
socializacion de programas, planes, proyectos y campafas educativas realizadas
en beneficio de le educaciéon caucana por la Secretaria de Educacion y Cuiltura del
Cauca”, con un valor de ciento treinta y cuatro millones de pesos ($134.000.000).
De lo anterior es pertinente indicar que los dos proyectos fueron viabilizados y
ejecutados.

En el afio 2019, se formul6 el proyecto “Implementar una estrategia integral de
visibilizacién y comunicacion del departamento en el ambito regional y nacional en
2019” por un valor de setecientos catorce millones ciento veinte mil pesos
($714.120.000), donde se logré mejorar el incremento de la socializacion de las
cumplidas en el Plan de Desarrollo cauca, Territorio de Paz; formulacion de
estrategias para la visibilizacion de la gestion departamental ; difusién de la gestion
realizada de las diferentes ejes estratégicos del Plan de Desarrollo en medios
radiales, televisivos y web regionales y nacionales.

En el afio 2020, se formul6 el proyecto Mejoramiento del ejercicio comunicativo de
la Gobernacién del Cauca con coédigo BPIN 2020003190093, donde se logré
avanzar en los siguientes aspectos para las vigencia 2020-2021:

N° LOGRO VIGENCIA MEDIO DE
VERIFICACION

1 | Se elabor6 un diagnéstico del{ Vigencia2020 |[DOCUMENTO 1:
funcionamiento de la Comunicacién Estrategia de
Interna en la Oficina de Prensa y Comunicacion interna
Comunicaciones. Vvigencia 2020.

2 | Se elabor6 wun diagndstico del| Vigencia2020 [DOCUMENTO 2:
funcionamiento de la Comunicacién Estrategia de
Externa en la Oficina de Prensa y Comunicacion externa
Comunicaciones. vigencia 2020.

3 | Se elabor6 documento de Plan de | Vigencia2020 [DOCUMENTO 3: Plan de
Comunicacion Estratégica en laOficina Comunicacion vigencia2020.
de Prensa y Comunicaciones.

4 | Se elabor6 un documento de Seguimiento [ DOCUMENTO 4:
seguimiento a las estrategias de Desde Seguimiento vigencia
comunicacion interna y externa, como septembre a 2020
también al Plan de Comunicaciones, diciembre de
desde el mes de septiembre a diciembre 2020.
de 2020

5 | Se elabor6 un informe de redes | Diciembre 2020 |DOCUMENTO §: Informede
sociales, sobre el manejo de horarios y Redes Sociales.
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alcances de la Gobernacion del Cauca.

6 | Se elabor6 un protocolo para la| Diciembre 2020 [DOCUMENTO 6:
elaboracién de boletines de prensa de Protocolo boletines de
toda la Gobernacién del Cauca, prensa.
como herramienta de comunicacion
externa.

7 | Se elabor6é un documento de consejos | Diciembre 2020 [DOCUMENTO 7.
de  escritura para todos los Consejos  de escritura
comunicadores de la Gobernacién del 2020.

Cauca, aportando a la estrategia
de Comunicacion Externa.

8 | Desde la Oficina® de Prensa vy DOCUMENTO 8: Informede
Comunicaciones se liderd lacampafa publicacion de videos
de “Rendicién de Cuentas” con la| Marzo — abril rendiciéon 2020.
elaboracién de piezas graficas y edicion de 2020

y publicacién de videos sobre la gestion
de cada dependencia, logrando una
gran acogida por

parte de la ciudadania.

9 | Desde la Oficina de Prensa vy Abril 2020 DOCUMENTO 9: Informede
Comunicaciones se lider6 latransmisién transmisién rendicion de
de la Audiencia Publica de Rendicién de cuentas 2020.

Cuentas vigencia 2020, con un gran
resultado en conectividad.

10 | Desde la Oficina de prensa y | Vigencia2021 En elaboracion.
comunicaciones se construye el
documento  de  “Estrategia de
Comunicacién Externa” vigencia

2021.

11 | Desde la Oficina de prensa y | Vigencia2021 En elaboracién
comunicaciones se construye el
documento de “Estrategia de
Comunicacién _Interna”__vigencia 2021

12 | Se elabord un documentodenominado | Vigencia 2021 [ DOCUMENTO 10:
“Herramientas de Comunicacién” donde Herramientas de
se establece la forma correcta y el IComunicacién.

protocolo de escritura en cada uno de
los mediospor los cuales comunica la
Gobernacién del Cauca. EI cual fue
socializado con los comunicadores de

cadadependencia.

13 | Se elabord6 y puso en marcha la| Vigencia2021 [DOCUMENTO 11:
estrategia “Cauca Es”, en donde se Estrategia Cauca
recorren los municipios Caucanos y se Es2021.

da a conocer su potencial turistico. Se
lanzo el 3 de julio de 2021 y a la fecha
se han emitido cinco productos
audiovisuales.
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12 | Desde el 1 de septiembre de 2020 hasta | Vigencia 2020 - |Pagina en Facebook:

el 2 de agosto de 2021, se han 2021 Gobernacion del Cauca
realizado, editado y publicado 200 Pagina en Facebook: Elias
videos alusivos a la gestion del Larrahondo Carabali

Gobierno Departamental “42
Motivos para Avanzar”.

En el ano 2021 se formulé el proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION DE LA GOBERNACION DEL
CAUCA 2022, dejando como resultado:

* Atencion de 364 eventos a través del equipo audiovisual y fotografico.

o Consolidacion del archivo de la Oficina de Prensa y Comunicaciones con
1.266 carpetas de material audiovisual.

e Consolidacion del archivo de la Oficina de Prensa y Comunicaciones con
35.684 fotografias, que hacen parte del archivo oficial.

e Edicion y publicacion de 218 videos alusivos a la gestion del Gobierno
Departamental “42 Motivos para Avanzar’.

o Desde el equipo juridico se realizaron 45 procesos contractuales en el primer
semestre del 2022, de los cuales 34 corresponden a medios de
comunicacion.

o Desde el equipo juridico se realizaron 200 jornadas de asesoria a medios de
comunicacion y periodistas sobre tramites de cuentas, procesos y demas.

e Desde el equipo de comunicacion interna se desarrollaron 10 mesas de
trabajo sobre el proceso de “Transparencia y Acceso a la Informacién’:

e Desde el equipo de comunicacion interna se desarrollaron 6 capacitaciones
sobre el proceso de “Transparencia y Acceso a la Informacion”

¢ Desde el equipo de comunicacion interna se publicé la invitacién a 80 eventos
de la Gobernacién del Cauca, en la pagina web.

e Se publicaron 167 noticias alusivas a la Gobernacion del Cauca en la pagina
web de la entidad.

e Se elaboraron 55 rells para la red social Instagram, en el marco de la nueva
estrategia de redes sociales inmersa en la estrategia de comunicacién
externa.

e Se enviaron a medios de comunicacion 92 boletines de prensa de la vigencia
2022, alusivos a la gestiéon y accion de la Gobernacién del Cauca, soportados
con audios, fotografias y material audiovisual.

e Se publicaron 66 triadas de instragram en la vigencia 2022.

e Se realizaron 436 publicaciones en la red social Facebook, donde con
fotografias y videos se da cuenta de la gestion de la Gobernacion del Cauca.

e Se programaron y ejecutaron de manera presencial y en ocasiones virtual 26
reuniones con equipos de comunicaciones de la Gobernacién del Cauca.

¢ Elequipo de disefio logré:
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Resultados equipo de disefio — Oficina de Prensa y Comunicaciones
Gobernacién del Cauca - Vigencia 2022
N° de piezas graficas elaboradas | 698
N° de periédicos para impresion (rendiciéon de cuentas) 1
N° de diplomas para entrega a participantes de operacién sonrisa. 60
N° de disefio de logotipos 1
N° de disefio de imagen para campafias institucionales 4
Sistema de comunicacién visual aplicado al espacio. 15
Total productos: 779

Los anteriores resultados, dan cuenta de un especial y eficiente rendimiento de los
resultados, enmarcados en la estrategia de comunicacion -tanto interna como
externa- que se desarroll6 en la entidad para la vigencia 2022.

2. JUSTIFICACION

Conforme los objetivos del Plan Departamental de Desarrolio 2020-2023 “42
Motivos para Avanzar”, el propdsito es priorizar el reconocimiento, participacion, la
inclusion social y el dialogo como puntos fundamentales para generar condiciones
de desarrollo del Departamento del Cauca. Por tanto, se hace necesario fortalecer
el desempefio institucional, ya que de acuerdo al Ultimo reporte de avances de
gestién FURAG 2021 se obtuvo un puntaje de 61.2 de un margen de calificacion,
ocupando el puesto 29 de 32 Gobernaciones evaluadas en la nacién, mientras que
para la dimension de “Informaciéon y Comunicacion” se obtuvo una calificacion de
61.2 puntos. Sin embargo la ubicaciéon del departamento dentro de la medicion a
nivel nacional de Departamentos, nos compromete a incrementar dicha calificacion
propendiendo por una eficiente gestion de politicas administrativas,
especificamente en la dimensién de informacién y comunicacion y de esta manera
se pueda llegar al 70% el desempefio institucional al 2023 en dicha dimension.

En esta tarea ardua pero fundamental para la entidad, se hace necesario la
construccién, desarrollo, ejecuciéon y seguimiento a una estrategia de comunicacion
y plan de comunicaciones, enfocando todos los esfuerzos en cumplir con los
objetivos y acercar a la ciudadania, con gobernabilidad. Dando cumplimiento a lo
establecido como meta en el plan desarrollo para el afio 2023. Asi las cosas,
objetivo es fortalecer los canales propios de difusion (boletines de prensa, redes
sociales, micronotieros), y mejorar y hacer efectivo el relacionamiento con los
medios de comunicacion, establecer canales y enlaces de comunicacion con demas
entidades territoriales. Si se cuenta con herramientas adecuadas dentro de la
entidad, ésta lograra ser mas efectiva y productiva, y asi mismo, se vera reflejado
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en el aumento de la calificacion de la dimensién “Informacién y comunicacion” del
Indice de Desempefnio Institucional.

Por ultimo, este proyecto apunta al fortalecimiento de las capacidades y los
escenarios de interlocucion y relaciones publicas con medios de comunicacion,
enlaces de comunicacién de entidades y el Equipo de Comunicaciones propio de la
Gobernacién del Cauca, generando encuentros que permitan transformar vy
potenciar los resultados comunicaciones de la Gobernacion del Cauca.

Conforme a las situaciones anteriormente expuestas, se propende lograr_la
ejecucion del proyecto “INCREMENTO DEL INDICE DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
DE LA GOBERNACION DEL CAUCA” para la vigencia 2023, en aras de fortalecer
y fomentar el desempefio institucional del departamento, en especial de la
dimension “Informacion y Comunicaciones” que permita consolidar la estructura
administrativa y operativa del equipo de prensa y comunicaciones.

3. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA

e PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal
3015 - XV. Pacto por una gestion publica efectiva

Linea
301501 - 1. Transformacion de la administracién publica

Programa
4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién publica territorial

e PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL O SECTORIAL
Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "42 motivos para avanzar”

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Transparencia y buen gobierno

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial
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4. PROBLEMA CENTRAL

ne0072

BAJO INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE

INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA
4.1. CAUSAS DIRECTAS
o Deficiente flujo de informacién interna y externa

4.2. CAUSAS INDIRECTAS
¢ Inexistencia de una estrategia de comunicacion interna y externa.
e Inexistencia de un plan de comunicacién en la entidad.
e Inexistencia de procesos de seguimiento a los planes y estrategias de
comunicacion.

4.3. EFECTO DIRECTOS

e Desconocimiento por parte de la comunidad sobre la gestién realizada por la

Gobernacion del Cauca

e Deficiente articulaciéon del gremio periodistico departamental con

Gobernacion del Cauca.

la

o Desarticulacion de la ruta de estrategias y planes de la comunicacion publica.

4.4. EFECTOS INDIRECTOS
- Perdida de la credibilidad institucional en la comunidad.
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5. DESCRIPCION DE LA SITUACION EXISTENTE CON RESPECTO AL
PROBLEMA

El grupo de Prensa y Comunicaciones cuenta con una calificacion de 58 puntos en
la dimensién de “Informacién y Comunicaciones’ del indice de Desempefio
Institucional al afio 2020, causado por no contar con unos documentos de
planeacion y de seguimiento que permitan articular la construccién y aplicacion de
un Plan de comunicaciones y de estrategias de comunicacion tanto interna como
externa.

Ante esta situacion, se han desarrollado acciones, documentos, protocolos,
insumos y en general la documentacion de lo que se desarrolla desde esta oficina,
funcionando a través de dos estrategias que buscan impactar en los publicos
internos y externos de la Gobernacion del Cauca, no obstante, ademas de las
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estrategias consolidadas, se hace necesario contar con un personal idoneo, talento
humano capaz y plenamente capacitado, para poder implementar y dar como
resultado todos los productos esperados, en material de redes sociales, relaciones
publicas, eficiencia con medios de comunicacién, formacién, capacitacion y
encuentros, lo cual permite que se fortalezcan las acciones de gobierno ante su
efectiva visibilizacion.

El equipo que pertenece a la Oficina de Prensa y Comunicaciones es insuficiente
para poder cumplir con todos los propoésitos de gobierno que se plantean en el Plan
de Desarrollo, dado que son diversas aristas las que tiene el area de
comunicaciones y dada la transversalidad de las acciones, es insuficiente una sola
persona a cargo de toda esta labor; por tanto es necesario apoyo juridico, personal
capacitado en manejo de redes sociales, profesionales en manejo audiovisual y
reporteria grafica, profesionales idéneas en ingenieria y comunicacion interna, esto
para poder hacer frente a las exigencias propias de esta oficina y los deberes que
debe asumir.

Dentro de las estrategias de comunicacion interna y externa se vienen adelantando
encuentros, capacitaciones y reuniones con quienes hacen parte del area de
comunicaciones, en donde se ha manifestado la necesidad de fortalecer las
capacidades de conocimiento, formacion y que quede como un activo para la
Gobernacion del Cauca, herramientas de gestion del conocimiento, mediante
encuentros de formacion con el equipo de prensa.

Finalmente, los medios de comunicacion en el Departamento del Cauca van en
aumento y asi mismo su incidencia para tener a la comunidad informada, logrando
llegar a cada sector del Departamento del Cauca, lo cual hace que sea necesario
un plan de medios amplio que garantice la difusién adecuada y un encuentro de
capacitacion y formacioén desde la comunicacion publica, para informar de manera
asertiva.

6. MAGNITUD ACTUAL DEL PROBLEMA

indice de desempefio institucional de la Gobernacion del Cauca, con un puntaje de
61

La dimensién de “Informacién y Comunicaciones” del indice de Desempefio
Institucional al afio 2020, tiene una puntuacion de 61.2

Fuente: Formulario Unico de reporte de avances a la gestion FURAG ario 2021
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7. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

PARTICIPANTE

CONTIRIBUCION O GESTION

Actor: Departamental

Entidad: Cauca

Posicion: Cooperante

Intereses o0 Expectativas: Generar
estrategias de comunicacién que permitan
entregar a la comunidad la informacion de
la gestion del plan de desarollo y noticias
de interes de forma mas agil.

Gestion de recursos econonomicos para la
formulacion y ejecucion del proyecto.

Actor: Otro

Entidad: Comunidad Caucana

Posicion: beneficiario

Intereses o Expectativas: recibiir la
informacion en poco tiempo sobre Ia

Permanecer en constante comunicacion
con las diferentes fuentes de informacion
oficiales del Departamento del Cauca para
colaborar en la difusion y entrega de
informacion el resto de las personas.

Entidad: gremio de los periodistas vy
medios de comunicacién.

Posicion: beneficiario

Intereses o Expectativas: tener una
fuente de noticias permanente para
mantener a las .comunidades bien
informadas.

gestion que realiza el gobierno
departamental por los caucanos.
Actor: Otro Mayor cobertura de la informacion de la

gestion de las acciones ejecutadas por la
gobernacion del Cauca.

Actor: Otro

Entidad: municipios del Departamento del
Cauca.

Posicion: beneficiario

Intereses o Expectativas: posibilidad de
articularse a las estrategias y planes de
comunicacion del Departamento con el fin
de mostrar sus resultados y avances de los
procesos administrativos municipales.

Comunidad con informacion permanente
de la gestion de la gobernacion del Cauca.

e Andlisis de los participantes

A través de las diferentes plataformas y medios de comunicacidn se pudo evidenciar
la desinformacion y la insuficiente colaboracién que se recibe por parte de la
comunidad para la ejecucion de plan de desarrollo, debido a que faltan estrategias
de comunicacién y una plan de comunicacion en la gobernacién, por tal motivo, el
equipo de prensa y comunicaciones informé sobre la necesidad de recibir apoyo en
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este proceso con el fin de que la comunidad pueda estar mas incluida en el
desarrollo de las actividades y poder mejorar el trabajo en equipo en el
departamento, asi mismo, la comunidad manifestd la necesidad de mantenerse
constantemente informados ya que en algunas ocasiones la informacion no llega
completa o no llega a tiempo para que ellos puedan participar o cumplir con lo
requiere el departamento. Conforme a ello se acordd la formulacion de un nuevo
proyecto que permita superar estas dificultades y mejorar las estrategias de
comunicacion para informar oportunamente sobre las actividades que desarrolla el
equipo departamental.

8. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO
POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

La poblacién afectada por el problema son 1.528.076 personas del departamento
del Cauca, segun proyeccién del censo del DANE 2023

POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION
La poblacién objetivo del proyecto es la misma poblacién afectada, es decir,

1.528.076 personas del departamento del Cauca, segun informacién del DANE
2023.

CLASIFICACION | DETALLE No. DE PERSONAS | FUENTE DE LA
INFORMACION
Etaria(edad) 0 a 14 afos 358.886 Proyecciones DANE 2023
Etaria(edad) 15 a 19 afos 126.370 Proyecciones DANE 2023
Etaria(edad) 20 a 59 aflos 827.191 Proyecciones DANE 2023
Etaria(edad) Mayor de 60 afios | 215.629 Proyecciones DANE 2023
Género Masculino 754.284 Proyecciones DANE 2023
Género Femenino 773.792 Proyecciones DANE 2023

10. OBJETIVO GENERAL

“Incrementar el indice de desempefio institucional en la dimension de informacion y
comunicaciones de la gobernacién del cauca”

Indicador del objetivo

« indice de desempeiio institucional medido en el afio 2022 con un puntaje de 70
puntos.

Tipo de fuente: Documento oficial
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10.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Generar un flujo eficiente de informacion interna y externa.

ARBOL DE OBJETIVOS

11. ALTERNATIVA DE LA SOLUCION

Nombre de la Alternativa de Solucion: “iNCREMENTAR EL INDICE DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA”

La alternativa consiste en Disefiar e Implementar una estrategia de comunicacion
interna y externa., Disefiar e Implementar un plan de comunicacion en la entidad. y
Llevar acabo el seguimiento de planes y estrategias de comunicacién para el afio
2023, para lo cual se necesitara el apoyo técnico de trece (13) perfiles entre
profesionales y técnicos de la siguiente manera: 6 comunicadores sociales o areas
afines, 3 comunicadores sociales o areas afines especializados , 1 profesional en
disefio de la comunicacién visual, disefio industrial o dareas afines con
especializacion,1 técnico en disefio y produccion de audio y video o areas afines, 1
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Ingeniero de sistemas, Ingeniero en automatica industrial, o areas afines, y 1
abogado o areas afines con especializacion.

Ademas de ello, se contempla Elaboracién, produccion y difusién de la ejecucién
del Plan de Desarrollo Departamental “42 Motivos para Avanzar® 2020-2023 en
medios de comunicacion radial regional comunitaria, en medios de comunicacion
radial regional con cufias radiales y Micronoticieros, en medios de comunicacion
impresos regionales, en medios de comunicacién digitales regionales, en espacios
de comunicacion televisivos regionales, en medios de comunicacion radial nacional,
en franja horaria de 5 am a 12 medio dia, en espacios de comunicacion de prensa
nacional impresa, en medios de comunicacién digitales nacionales.

Por ultimo, en aras de fortalecer los lazos de comunicacion entre los diferentes
gremios de periodistas, entes territoriales y la propia Gobernacion del Cauca, se
desarrollaran encuentros donde se llevara a cabo la formacioén y capacitacion de
periodistas y medios de comunicacién en el Departamento del Cauca, formacion,
capacitacién, interlocuciéon y encuentro de areas de comunicaciéon de Alcaldias
Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y Gobernacion del Cauca.

11. LOCALIZACION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION
La alternativa se desarrollara en el Departamento del Cauca
12. METODOLOGIA

Para el desarrollo del proyecto se contemplan los siguientes productos y
actividades:

Objetivo especifico 1: generar un flujo eficiente de informacidn interna y
externa.

Por medio de la siguiente actividad, se pretende disefiar implementar una estrategia
de comunicacién interna y externa.

a. Comunicacion Interna, consiste en generar acciones encaminadas a
promover la interaccion o difusion de informacion entre los colaboradores o
empleados de la administracién departamental, sobre la metodologia y la
ejecucion de actividades que cada una viene realizando para el cumplimiento
del Plan de Desarrollo actual.

b. Comunicaciéon Externa, incluye todas las acciones que se realizan con el
objetivo de motivar, sensibilizar e informar a la comunidad de todo lo
relacionado con el avance, ejecucion y resultados de los proyectos y/o

programas que esté llevando a cabo la Gobernacién del Cauca
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ACTIVIDAD MACRO 1: disefiar e implementar una estrategia de comunicacién
interna y externa.

Equipo técnico requerido:

Perfil 1: Profesional en comunicacion social, periodismo, redes y
telecomunicaciones o areas afines, especialista, con experiencia de minimo
un (1) ano.

Objeto: Prestar servicios profesionales especializados para formular e implementar
la estrategia de comunicacion interna de la Gobernacion del Cauca.

Actividades especificas:

- Apoyar a la Oficina de Prensa y Comunicaciones en la formulacién y ejecucion de
estrategias de comunicacién interna de la Gobernacién del Cauca.

- Apoyar en el desarrollo de actividades del proceso de transparencia y acceso a la
informacion publica.

- Apoyar en la actualizaciéon de contenidos digitales en la pagina web en el marco
del proceso de transparencia y acceso a la informacién publica.

- Creacion y ejecucion de acciones y estrategias que fomenten el sentido de
pertenencia, comunicacion y visibilizacion de la Gobernaciéon del Cauca a nivel
interno.

- Apoyar en el desarrollo de actividades y acciones enmarcadas en el proceso de
rendicion de cuentas de la Gobernacion del Cauca.

- Las demads actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la orbita
general del mismo.

Perfil 2: Profesional en diseno de la comunicacion visual, disefo gréfico,
diseno industrial o areas afines, especializado con experiencia de minimo un
(1) ano.

Objeto: Prestar servicios profesionales especializados para aplicar estrategias de
disefio de la comunicacion visual en la Gobernacion del Cauca.

Actividades especificas:

- Apoyar en la elaboracién de disefios y piezas graficas de los diferentes encuentros
departamentales que se realicen
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- Apoyar en la elaboracién de disefio de piezas graficas de las actividades locales
desarrolladas por el Grupo de Prensa y Comunicaciones de la Gobernacién del
Cauca.

- Apoyar en la elaboracién de piezas graficas de las para las redes sociales de la
Gobernacion del Cauca, donde se registren las actividades ejecutadas

- Apoyar en el correcto uso de la marca de la Gobernaciéon del Cauca en los
diferentes disefios que se realicen

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la orbita
general del mismo.

Perfil 3: Profesional en comunicacion social y/o periodismo, especializado en
comunicacioén organizacional y/o telecomunicaciones o areas afines con
experiencia minima de un (1) ano.

Objeto: Prestar servicios profesionales especializados como comunicador social
para formular y desarrollar la estrategia de comunicacion externa de la Gobernacion
del Cauca.

Actividades especificas:

- Apoyar al Grupo de Prensa y Comunicaciones en el disefio, implementacion
consolidacién de estrategias de comunicacion para la Gobernacion del
Departamento del Cauca.

- Apoyar al Grupo de Prensa y Comunicaciones en el cubrimiento periodistico de
eventos y actividades de las diferentes secretarias, oficinas asesoras y
dependencias adscritas a la Gobernacién del Cauca.

- Apoyar en la difusion y promocién de la informacién y de las actividades
adelantadas por la Gobernacion del Departamento del Cauca a traves de la
administracion de las redes sociales.

- Apoyar al Grupo de Prensa y Comunicaciones con la elaboracién, consolidacion y
envio de boletines de prensa de la Gobernacion del Cauca.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita
general del mismo.

Por medio de la siguiente actividad se pretende disefiar e implementar un Plan de
comunicaciones: un plan de comunicacién es una hoja de ruta donde se plasma la
forma en la que la institucionalidad va a comunicarse con su comunidad a través del
relacionamiento con los medios de comunicacion y los impactos que ellos puedan
generar. En él se establecen de forma clara los objetivos de comunicacion que se

quieren alcanzar. Ademas, facilita un orden de las tareas y acciones que se
realizaran.
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ACTIVIDAD MACRO 2: disefiar e Implementar un plan de comunicacion en la
entidad.

Equipo técnico requerido:

Perfil 4: Profesional en comunicaciéon social periodista o areas afines, con
experiencia minima de un (1) afno en fotografia y realizacion audiovisual.

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion en el disefio grafico para piezas
informativas y realizar registro fotografico de la implementacion y ejecucion de las
actividades realizadas por la Gobernacion del Cauca.

Actividades especificas:

- Apoyar en la elaboracién e implementacion de un manual de registro fotografico y
manejo de archivo para la Gobernacién del Cauca.

- Apoyar en el registro fotografico de las actividades realizadas por la Gobernacion
del Departamento del Cauca.

- Apoyar en el fortalecimiento del archivo fotografico de la Gobernacién del Cauca,
entregando mensualmente el archivo de los eventos de cubrimiento.

- Apoyar en la elaboracién de las piezas graficas, edicién de material audiovisual,
audio, fotografico y demas, que sea solicitado por la Gobernacién del Cauca.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita
general del mismo.

Perfil 5: Profesional en comunicaciéon social, periodista, redes y
telecomunicaciones o areas afines, con experiencia minima de un (1) ano.

Objeto: Prestar sus servicios profesionales como profesional en comunicacién
social o areas afines, para apoyar y fortalecer la comunicacion externa en
actividades de comunicacion y prensa, relacionadas con la imagen en reporteria
grafica.

Actividades especificas:

- Apoyar a la creacién de contenido digitales y comunicacién en redes sociales para
la difusion de actividades relacionadas con la Gobernacion del Cauca y Secretarias.
- Apoyo en cubrimiento periodistico en reporteria grafica y audiovisual,
suministrando contenido visual para difusion en redes sociales, pagina web, disefio
grafico, medios de comunicacion y boletines de prensa.

- Apoyar en el fortalecimiento del archivo fotografico de la Gobernacion del Cauca,
entregando mensualmente el archivo de los eventos de cubrimiento.
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- Apoyar en la creacién de campanas creativas, con la redaccién, edicion,
organizacion y elaboracion de material digital, disefios, audiovisual y demas, con
contenidos relacionados con la gestion de la Gobernacién del Cauca.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la orbita
general del mismo.

Perfil 6: Profesional en comunicacién social, periodismo, redes y
telecomunicaciones o areas afines con experiencia minima de un (1) afo

Objeto: Prestar servicios profesionales como comunicador social periodista, para
apoyar en el registro y creacién audiovisual de las actividades externas que realice
la Gobernacién del Cauca.

Actividades especificas:

- Apoyar en el registro audiovisual de las diferentes actividades y eventos que
realiza la Gobernacién del Cauca.

- Apoyo y realizacion de transmisiones en vivo a través de las redes sociales de la
Gobernacion del Cauca, que realice la entidad departamental.

- Apoyo en la edicién y posproduccion del material audiovisual de la Gobernacion
del Cauca, con la finalidad de difundir a través de las plataformas de la entidad
departamental.

- Redaccion, edicion, organizacion y entrega de material digital, de los contenidos
relacionados con el Grupo de Prensa y Comunicaciones de la Gobernacién del
Cauca, consolidando mensualmente el archivo general.

- Actualizar la pagina web y apoyar en el desarrollo de la linea de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita
general del mismo

Perfil 7: Profesional en comunicaciéon social, periodismo, redes y
telecomunicaciones o areas afines, con experiencia minima de un (1) ano.

Objeto: Prestar servicios profesionales como comunicador social periodista para
apoyar la implementacion de la estrategia de comunicaciéon externa con ejercicios

de periodismo, redaccién y protocolo de las acciones que desarrolle la Gobernacién
del Cauca.
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Actividades especificas:

- Apoyar el Grupo de Prensa y Comunicaciones en el cubrimiento periodistico de
eventos y actividades de las diferentes secretarias, oficinas asesoras vy
dependencias adscritas a la Gobernacién del Cauca.

- Apoyo en la organizacidn de la agenda, presentacion de eventos y actividades de
protocolo que desarrollen las diferentes Secretarias de Despacho y en general la
Gobernacion del Cauca.

- Apoyar el Grupo de Prensa y Comunicaciones en el desarrollo de acciones
enmarcadas en el proceso de Rendicion de Cuentas de la Gobernacion del Cauca.
- Apoyar el Grupo de Prensa y Comunicaciones con la elaboracién, consolidacion y
envio de boletines de prensa de la Gobernacion del Cauca.

- Creacion y ejecucion de estrategias innovadoras que vinculen a la comunidad y su
visibilidad en las redes sociales en los 42 municipios del Departamento del Cauca.
- Apoyar el Grupo de Prensa y Comunicaciones con el cubrimiento y elaboracion de
estrategias adscritas a la agenda de la gestora social de la Gobernacién del Cauca.
- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita
general del mismo.

Perfil 8. Profesional en comunicacién social y/o periodismo, con experiencia
minima de un (1) afio y/o especifica en creacién audiovisual, edicién de videos
y reporteria.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyo en el seguimiento de las
estrategias de comunicaciéon y en el registro, edicién, reporteria y creacion
audiovisual de las actividades externas que realice la Gobernacion del Cauca.

Actividades contractuales:

- Apoyar en el registro audiovisual, periodistico y redaccién de notas de las
diferentes actividades y eventos que realiza la Gobernacion del Cauca.

- Crear contenidos digitales para las diferentes audiencias en redes sociales.

- Apoyo en la posproduccion (edicion) y graficacion del material audiovisual de la
Gobernacién del Cauca, con la finalidad de difundir a través de las plataformas de
la entidad departamental.

- Redaccion, edicion, organizacién y entrega de material digital mensualmente, de
los contenidos relacionados con la comunicacién y prensa para la Gobernacion del
Cauca

- Apoyo y realizacién de transmisiones en vivo a través de las redes sociales de la
Gobernacién del Cauca, que realice la entidad departamental, en el marco de la
estrategia de comunicacion externa.

- Apoyar en la creacidon de campafas estratégicas y creativas de comunicacién
externa e interna para la Gobernacion del Cauca.
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- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita
general del mismo.

Perfil 9: Técnico en disefio, produccién de audio y/o video, produccion de
medios audiovisuales, en disefio o areas afines, con experiencia minima de
un (1) ano.

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion como técnico para la creacion de
contenido fotografico y digital para redes sociales y pagina web de las acciones que
se desarrollan en la Gobernacién del Cauca.

Actividades especificas:

- Apoyo en el cubrimiento fotografico de las actividades que desarrolla la
Gobernacion del Cauca.

- Apoyo en la grabacién, creacién y edicion de piezas audiovisuales de las
actividades que desarrolla la Gobernacion del Cauca.

- Apoyo en la creacion de productos periodisticos digitales para las redes sociales
de la Gobernacion del Cauca.

- Apoyo en los eventos que realice la Gobernacioén del Cauca en instalaciones de
Casa de la Moneda, con asesoria en sonido y manejo de equipos.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita
general del mismo.

Perfil 10: Profesional en comunicacion social, periodismo, redes Yy
telecomunicaciones o areas afines, con experiencia minima de un (1) ano.

Objeto: Prestar servicios profesionales como comunicador social, para apoyo en el
seguimiento de las estrategias de comunicacion y en el registro fotografico,
reporteria, redaccion de textos y creaciéon audiovisual de las actividades externas
gue realice la Gobernacion del Cauca.

Actividades especificas:

- Apoyar el Grupo de Prensa y Comunicaciones en el cubrimiento periodistico de
eventos y actividades de las diferentes secretarias, oficinas asesoras vy
dependencias adscritas a la Gobernacién del Cauca.

- Apoyo en la organizacién, presentacién de eventos y actividades que desarrollen
las diferentes Secretarias de Despacho y en general la Gobernacion del Cauca.

- Apoyar el Grupo de Prensa y Comunicaciones en el desarrollo de acciones
enmarcadas en el proceso de Rendicién de Cuentas de la Gobernacion del Cauca.
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- Apoyar el Grupo de Prensa y Comunicaciones con la elaboracién, consolidacion y
envio de boletines de prensa de la Gobernacién del Cauca.

- Creacidn y ejecucion de estrategias innovadoras que vinculen a la comunidad y su
visibilidad en las redes sociales en los 42 municipios del Departamento del Cauca.
- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita
general del mismo.

Componente 11. Elaboracion, produccion y difusion de la ejecucion del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios
de comunicacion radial regional comunitaria

La creacion de las herramientas radiales como cufas radiales y micronoticiero
semanal, con informaciéon de los avances del Departamento del Cauca, se
difundiran, en conjunto con 12 emisoras de caracter comunitario en el Departamento
del Cauca, para mantener informada a los ciudadanos especialmente de las zonas
rurales del departamento. Las emisoras pueden estar entre las frecuencias AM y
FM, y los mensajes se daran en magacines, noticieros informativos o programas de
opinién en forma de notas informativas, crénicas radiales, boletines y spot
publicitarios segun la necesidad de cada tematica. Todo en formato MP3 y/ WAP.

DETALLE IMPACTO MENSUAL

8 impactos diarios (4
cufias en la mafianay 4
en la tarde) 12
EMISORAS

2880

Componente 12. Elaboracion, produccion y difusion de la ejecucion del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios
de comunicacidn radial regional con cuias radiales y Micronoticieros.

IMPACTO
DETALLE MENSUAL
Radio 1 (micronotiero de la Gobernacién del Cauca, duracién 5 minutos). 4
Radio 2 80
Radio 3 80
Radio 4 80
Radio 5 80
Radio 6 80
Radio 7 80
Radio online 80
Radio online 80
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Espacio publicitario en emisora 1 90
Espacio publicitario en emisora 2 100
Espacio publicitario en emisora 3 100
Espacio publicitario en emisora 4 100
Emisora 5 en emisora 5 100
Emisora 6 en emisora 6 100
Emisora 7 en emisora 7 ' 100

Componente 13. Elaboracion, produccion y difusién de la ejecucién del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios
de comunicaciéon impresos regionales

Los medios impresos locales en el Cauca tienen una influencia principalmente en
las zonas urbanas y principales ciudades del departamento. Se realizaran
publicaciones de algunos especiales y notas informativas sobre las gestiones y
logros en los primeros meses de gobierno

DETALLE IMPACTO MENSUAL
Periédico 1 (doble pagina) 1
Periédico 2 (doble pagina) 1
Periddico 3 (una pagina
entera) 1

Componente 14. Elaboracién, produccidn y difusion de la ejecucién del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios
de comunicacion digitales regionales

La presencia con informacién de la Gobernacion del Cauca y sus avances en
medios periodisticos es clave para fortalecer el conocimiento e imagen de la
institucién departamental y sus ejecutorias, por lo que se crearan notas informativas
desde la Oficina de Prensa y Comunicaciones con informacién concreta y
fotografias de alta calidad para publicar en estos medios.

DETALLE IMPACTO MENSUAL
Medio 1 40
Medio 2 40
Medio 3 40
Medio 4 40
Medio 5 40
Medio 6 40
Medio 7 30
Medio 8 30
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Medio 9 30
Medio 10 30
Medio 11 30
Medio 12 20
Medio 13 20
Medio 14 20
Medio 15 20

Componente 15. Elaboracion, produccion y difusién de la ejecuciéon del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar’ 2020-2023 en
espacios de comunicacion televisivos regionales.

Los medios de comunicacién televisivos locales y/o regionales tienen la fortaleza de
mostrar en imagenes el asunto que se esta tratando, lo que genera un mayor
acercamiento y mayores posibilidades de credibilidad ante la opinién publica, por lo
que es importante tener la posibilidad de emitir o difundir informacién audiovisual a
través de los mismos.

IMPACTO

DETALLE MENSUAL
Medio 1 60
Medio 2 60
Medio 3 60
Medio 4 60
Medio 5 30
Medio 6 30
Medio 7 30
Medio 8 20
Medio 9 20
Medio 10 20
Medio 11 20

Componente 16. Elaboracion, produccion y difusién de la ejecucién del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar’ 2020-2023 en medios
de comunicacién radial nacional, en franja horaria de 5 am a 12 medio dia.

A través de emisoras de difusién nacional con una audiencia afin a los objetivos
propuestos se realizara una divulgacion que combina contenido tematico con cufias
y entrevistas en diferentes franjas y horarios lo que aumenta el alcance.
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' DETALLE IMPACTO MENSUAL
| Radio 1 1

Radio 2 10

Radio 3 15

Componente 17. Elaboracidn, redaccion y difusién de la ejecucion del Plan de
Desarrollo “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacién
de prensa nacional impresa.

Se plantean apariciones estratégicas de tres (3) impactos en diferentes medios, lo
que posibilita maximizar la inversién y lograr mejores resultados.

Tactica: contenido editorial de pagina entera en medios de cobertura nacional y
regional impreso con valor agregado de réplicas o promociones en medios digitales,
asi como aviso publicitario de media pagina en revista de circulacién nacional.

DETALLE IMPACTO MENSUAL
Medio 1 1
Medio 2 1
Revista de circulacién Nacional 1

Componente 18. Elaboracién, produccion y difusion de la ejecucion del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios
de comunicacién digitales nacionales.

Los llamados ‘medios tradicionales’ deben complementarse en la sociedad actual
con los digitales, por ello, el plan incluye una diversa forma de aparicion en portales
de internet que posibilitan entregar de manera efectiva un mensaje, segmentando
las audiencias segun los objetivos de cada campania.

Tactica: anuncios y articulos en internet en diferentes formatos para llegar a los
publicos objetivos que consumen medios digitales logrando un impacto dirigido y
eficaz.

IMPACTO
DETALLE MENSUAL
Red de portales de medios como periédicos y revistas de impacto nacional. 2
Red de portales digitales de canales de televisién nacional. 3

Componente 19. Formaciéon y capacitacion de periodistas y medios de
comunicacion en el Departamento del Cauca.
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Evento 1: Encuentro de formacion y capacitacién de periodistas y medios de
comunicacion en el Departamento del Cauca.

El objetivo de este encuentro es desarrollar un espacio de formacion, dialogo y
capacitacion en la ciudad de Popayan en una sola jornada (todo un dia) en el primer
semestre de la vigencia 2023, convocada por la Gobernacién del Cauca invitando a
medios de comunicacion y periodistas de todo el departamento, entregandoles
herramientas de conocimiento sobre administracion publica, redaccion,
construccion de paz y nuevas narrativas; esto con el proposito de generar una
retroalimentacion y fortalecimiento de las relaciones publicas con este sector en el

Departamento, para generar fortalecimiento en las estrategias de divulgacion y
visibilizacién del Gobierno Departamental.

ACTIVIDAD CANTIDAD ESPECIFICIACIONES

El espacio debe ser dentro de perimetro de la ciudad de
Popayan, y contar con zonas amplias y propicias para el
correcto desarrollo de la actividad. Asi mismo, su
ubicacion debe ser en una zona de facil acceso, con
parqueadero para cerca de 30 vehiculos; servicio de bafio
de hombres y mujeres, mobiliario acorde a las
1 necesidades del evento, infraestructura moderna y con la
menor cantidad de riesgos, lo que garantice Ila

Alquiler de espacio
campestre con
capacidad para 130

personas. tranquilidad y éxito de la actividad.
Nota: el orden, adecuacion y aseo del sitio (jabones, papel
higiénico y sestas de basura) corre por parte del
establecimiento. Este mismo personal debera apoyar el
desmontaje.
Sonido para 150 personas, con amplificacion y dos
microfonos inalambricos con baterias recargables. El
Sonido amplificado 1 sonido debe estar disponible durante todo el dia de la
actividad.
Nota: se debe contar con operador del sonido todo el dia.
Mesas con Mesas para ubicacidén de periodistas asistentes al taller,
capacidad para tallerista y jefe de prensa.
cuatro personas c/u 30 Medidas: 1.80 m * 80 cms deben estar vestidas con
vestidas con mantel mantel blanco y tapa verde oscuro o azul turqui ¢/u.

blanco y tapa verde

oscuro o azul turqui

Botellas de agua 260 botellas de agua por 300 ml c/u. Estas botellas
pequefas deberan tener etiqueta con la imagen del evento.

personalizadas con 260

el logo del evento.
Escarapelas a full Escarapelas impresas en laser, con imagen del evento y
color, con imagen del 130 nombre de cada periodista impreso. Deben tener
evento y medidas: 15 protector plastificado y banda para colgar en tela.

*10 cms c/u.
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Contratacién de dos
(2) capacitadores.

TALLER:
Redaccién y
comunicacién
publica (contenidos
y nuevas
narrativas)
duraciéon 3 horas y
construccion de
paz, perdén vy
comunicacion,
Duracién 3 horas

Comunicadores Sociales, Politélogos o areas afines, con
especializaciones o maestria en marketing, periodismo
digital, comunicacién estratégica, con mas de diez afos
de experiencia en el sector y periodistas reconocidos a
nivel nacional.

Documentacién
gréfica durante las 6
horas del evento de
talleres, con
informacion
relevante, de
medidas 3m * 1.5 m.

Disefiadora industrial, con experiencia en
documentacion grafica.

Penddn con soporte
tipo arafia de 150 cm
x 200 cm disefo de la
Oficina de Prensa y
Comunicaciones, a
full color.

Este elemento debera tener la linea de disefio de la
Gobernacion del Cauca.

Libreta de lujo
13,97 cm x 21,59 cm:
caratula impresa con
imagen del evento a
full color.

130

Libreta de calidad superior en su disefio e impresién. Las
hojas deben ser cuadriculadas por lado y lado y tener 100
hojas.

Memoria USB de 16
GB, tipo manilla
fabricada en silicona
100%; - Cierre a
presion entre silicona
y USB; - Medida:
21,5cms x 1,7 cms.

130

Memoria USB de 16 GB, tipo manilla fabricada en silicona
100%; - Cierre a presién entre silicona y USB; - Medida:
21,5cms x 1,7 cms. T Debe tener impresa la imagen del
evento en alta calidad

Tula deportiva
sublimada con
imagen del evento.

130

Tula elaborada en lona, debe ser color azul oscuro y tener
impreso en alta calidad la imagen del evento. Medidas: 45
cms * 25 cms

Powerbank de 2200
MAH personalizado
con la imagen del
evento.

130

Refrigerio de
sandwich de pollo,

con jugo natural.

130

Este refrigerio debe ser fresco, elaborado el mismo dia
del evento y servido a la mesa.

Estacion de café con
agua, aromdtica vy
| 9alletas, todo el dia.

Estacion permanente de café con aromatica, agua,
galletas y azucar.

Secretaria General
Calle 4 Carrera 7 Esquina,
Teléfono: (057 +2) 8242121

sgeneral@cauca.gov.co

www.cauca.gov.co

C



Gobernacién del Cauca

Secretaria General

Diplomas de 132 diplomas de participacion impresién laser en opalina
participacion y 130 blanca. Medidas: 40 cms * 25 ¢cms
capacitaciéon.
Almuerzg: sopa de pasta con pechuga asada, arroz
. especial y dos ensaladas, jugo natural y postre. Todo
Almuerzo especial 130 servido a la mesa en vajilla de porcelana color blanco.
Servilletas desechables.
Refrigerio entre tarde 130 Salpicon de baudilia vaso por 12 onzas con tres
aplanchados por persona

EVENTO 2: “Cémo comunicar los temas afrocolombianos en los medios de

comunicacion”.

En el fortalecimiento de las relaciones publicas y capacidades de los medios de
comunicacion y periodistas, se busca avanzar en escenarios de fortalecimiento de
los conocimientos en temas como paz, garantia de derechos, racismo e inclusién,
por ello se busca desarrollar una jornada de encuentro y capacitacion en temas
relacionados con el lenguaje inclusivo y la comunicacién en relacién al racismo, en
el marco de la Semana de la Afrocolombianidad a conmemorarse en junio de 2023,

el evento se llamara.

ACCIONES DEL OPERADOR

la historia y su reivindicacién desde la
comunicaciéon y 2. Lenguaje y comunicacion
asertiva en temas afro.

ACTIVIDAD 'CANTIDAD ESPECIFICIACIONES
Contratacion de dos (2) capacitadores expertos 2 Comunicadores Sociales,
en la teméatica 1: lucha de los pueblos afro en Politélogos, periodistas,

licenciado en ciencias sociales
o areas afines, con experiencia
en los temas mencionados.

Instalacién de mesas con manteles y centros 30
de mesa.

Mesas para ubicacion de
periodistas asistentes al taller,
tallerista y jefe de prensa. (Tipo
aula) 4 periodistas por mesa.
Las mesas deben estar
vestidas con mantel blanco y
tapa verde oscuro o azul turqui
clu.

Botellas de agua pequefas personalizadas con

el logo del evento. 200

260 botellas de agua por 300
ml c/u. Estas botellas deberan
tener etiqueta con la imagen
del evento.

Escarapelas a full color, con imagen del evento

y medidas: 15 * 10 cms c/u. 120

Escarapelas impresas en
laser, con imagen del evento y
nombre de cada periodista
impreso. Deben tener protector
plastificado y banda para
colgar en tela.

Libreta de 13,97cmx 21,59cm: caratula 100
impresa con imagen del evento.

Libreta de calidad superior en
su disefio e impresién. Las
hojas deben ser cuadriculadas
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por lado y lado y tener 100

hojas.
Material didactico tipo plegable para el 1000 1000 Plegables 4x4 Full Color
decélogo “Coémo comunicar los temas Papel Propalcote de 150
afrocolombianos en los medios de gramos Tamafo Abierto: 28
comunicacion”. cms X 21 cms
Tres Cuerpos - 6 caras
impresas
Paraguas de apertura manual de color azul 120 Paraguas de 28" tipo golf
oscuro o blanco. apertura manual, cierre

manual y mango recto. anti
brisa. material: 210t pongee.
costilla, estructura y vara en
aluminio. Mango con acabado
de espuma. medidas:
cobertura: 111 cm. casco: 46 x
64 cm, 8 cascos. Area
impresion aproximada: 25 x 17
cm.

132 diplomas de participacion
impresion laser en opalina

Diplomas de participacién y capacitacion. 100 blanca. Medidas: 40 cms * 25
cms
Refrigerio servido a la mesa en plato de losa. 120 Refrigerio tipico con champus
y aplanchados.
Estacién de café con agua, aromatica y 1 Estacion permanente de café
galletas, todo el dia. con aromatica, agua, galletas y
azucar.
Almuerzo especial con
Almuerzo tipo bufet. 120 entrada, plqto fuerte, cierre y
poste. Servir en el evento en
vajilla de losa.
Grupo musical con puesta en
Grupo musical afrocaucano. 1 escena y amplificacion de

sonido para clausura del
evento.

Componente 20. Formacion, capacitacion, interlocucion y encuentro de areas
de comunicacién de Alcaldias Municipales, entidades publicas, gestoras
sociales y Gobernacion del Cauca.

Evento: Formacién, capacitacion, interlocucion y encuentro de areas de
comunicacién de Alcaldias Municipales, instituciones publicas, gestoras sociales y
Gobernacién del Cauca. A través de esta actividad se busca fortalecer los canales
de comunicacién e interaccién con los puUblicos mencionados, generando un
ejercicio de formacién, dialogo, interlocucion y la revisioén de proyectos y/o acciones
conjuntas para visibilizarlas de una mejor forma, con especial énfasis en el
componente social; ademas de establecer cronogramas de trabajo que aporte al
ejercicio de comunicacion externa de la Gobernacién del Cauca. Este evento se
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realizard en dos (2) jornadas de en el primer semestre del 2023 en la ciudad de
Popayan, con capacitaciones referentes marketing digital, comunicacién publica y

comunicacion estratégica.

Lugar: Centro de convenciones Casa de la Moneda

ACCIONES DEL OPERADOR

ACTIVIDAD

CANTIDAD

ESPECIFICIACIONES

Contrataciéon de dos capacitadores

Tematica 1: Innovacién en redes sociales y
marketing digital desde lo publico.

Tematica 2: Estrategias de comunicacién y
comunicacion publica. Duracién 3 horas.

Comunicadores Sociales,
Politdlogos o areas afines, con
especializaciones o maestria
en marketing, periodismo
digital, comunicacién
estratégica, con mas de diez
afos de experiencia y
reconocimiento en el sector.

Instalacién de mesas con manteles.

30 mesas

Mesas para ubicacion de
periodistas asistentes al taller,
tallerista y jefe de prensa. (Tipo
aula) 4 periodistas por mesa.
Las mesas deben estar
vestidas con mantel blanco y
tapa verde oscuro o azul turqui
clu.

Libreta de 13,97 cmx 21,59 cm:
impresa con imagen del evento.

caratula

100

Libreta de calidad superior en
su disefio e impresion. Las
hojas deben ser cuadriculadas
por lado y lado y tener 100
hojas.

Mug con la imagen del evento.

100

Mug con impresién en alta
calidad con la imagen del
evento.

Sonido amplificado

Sonido para 100 personas, con
amplificacion y dos micréfonos
inalambricos con  baterias
recargables. El sonido debe
estar disponible durante todo
el dia de la actividad.Nota; se
debe contar con operador del
sonido todo el dia.

Diplomas de participacion y capacitacion, a
full color

100

Diplomas de participacion y
capacitacién de medidas 40 *
25 cms. A full color

Memoria USB de 16 GB, tipo manilla
fabricada en silicona 100%; - Cierre a presién

120

Memoria USB de 16 GB, tipo
manilla fabricada en silicona
100%; - Cierre a presién entre
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entre silicona y USB; - Medida; 21,5cms x 1,7 silicona y USB; - Medida:
cms. 21,5cms x 1,7 cms. Debe tener

impresa la imagen del evento

en alta calidad

Refrigerios tipicos que consta

Refrigerio servido a la mesa. 120 de: salpicon de baudilia vy
empanadas de pipian.

Estacién de café con agua, aromatica y L ci?:ifg’mné%i;m:njgte ;Et:asfe

galletas, todo el dia. aaticar +agua, g y

Almuerzo especial con
entrada, plato fuete, cierre y
poste. Servir en el evento en
vajilla de losa.

Adecuaciéon de espacio en el
corredor del Centro de
Convenciones Casa de la
Comedor 15 mesas Moneda, con 10 mesas
vestidas y asientos rimax color
blanco sin brazos. Espacio
habilitado para el almuerzo.

Almuerzo tipo bufet. 120

Refrigero de entre tarde. 120 Refrigerio servido a la mesa
3 3 meseros uniformados para
Personal de servicio atencién durante toda Ila
jornada
Refrigerios tipicos 70 Refrigerios tipicos que consta

de: salpicén de baudilia vy
aplanchados

Tulas en lino con la imagen del
evento sublimada.

Libreta de calidad superior en
su disefio e impresién. Las
Agendas 70 hojas deben ser cuadriculadas
por lado y lado y tener 100
hojas.

Almuerzo especial con
entrada, plato fuete, cierre y
poste. Servir a la mesa en
vajilla de porcelana.

Tulas colgantes 70

Almuerzo especial 70

Con la siguiente actividad se busca llevar a cabo el seguimiento de los planes y las
estrategias de comunicacion de la entidad:
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ACTIVIDAD MACRO 3: Implementar procesos de seguimiento de planes y estrategias
de comunicacioén.

Equipo técnico:

Perfil 11: Profesional en comunicaciéon social y/o periodismo, especializado,
con experiencia minima de un (1) ano y/o especifica como community
manager, manejo de redes sociales, periodismo comunitario y redaccion.

Objeto: Prestar servicios profesionales especializados para apoyar en el
seguimiento de las estrategias de comunicaciéon interna y externa, plan de
comunicaciones y en el fortalecimiento del manejo de las redes sociales de la
Gobernacion del Cauca y las Secretarias de Despacho.

Actividades contractuales:

- Apoyar la elaboracion e implementacion del plan de seguimiento a las estrategias
y planes de comunicacién del Departamento.

-Apoyar en la elaboracion e implementacion del plan de comunicaciones enmarcado
en las estrategias de comunicacioén interna y externa.

- Apoyar en el disefio e implementacion una estrategia de redes sociales en
concordancia con la estrategia de comunicacién externa, para fortalecer la
presencia de la Gobernacion del Cauca en redes sociales.

- Presentar un informe escrito mensual donde se exponga el avance de cada una
de las redes sociales, las métricas y resultados, con acciones de mejora.

- Generar contenidos digitales e innovadores para las redes sociales de la
Gobernacién del Cauca, como community manager.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita
general del mismo.

Perfil 12: Profesional en derecho o areas afines, especialista. Con experiencia
minima de un (1) afo

Objeto: Prestar sus servicios profesionales como abogado, para apoyar la revision
de procesos contractuales del plan de comunicaciones de la Gobernacién del
Cauca.

Actividades especificas:

1. Apoyar en el seguimiento de las estrategias y los planes de comunicaciones y
medios de la Gobernacién del Cauca.

2. Brindar asesoria juridica y efectuar la revision de los documentos
precontractuales, contractuales y pos contractuales de los procesos de contratacion
adscritos al Grupo de Prensa y Comunicaciones.
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3. Brindar apoyo a la supervision en el seguimiento y revision juridica en el tramite
de cuentas del plan de medios contratados adscritos al Grupo de Prensa y
Comunicaciones

4. Apoyar en la estructuracion de respuestas a requerimientos, oficios, derechos de
peticion y demas asuntos que competen adscritos al Grupo de Prensa y
Comunicaciones.

5. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la ¢rbita
general del mismo.

Perfil 13: Ingeniero de sistemas, Ingeniero en automatica industrial, o areas
afines, con experiencia minima de un (1) ano.

Objeto: Prestar sus servicios profesionales como ingeniero, en el seguimiento a las
estrategias de comunicacion externa, interna y plan de comunicaciones de la
Gobernacion del Cauca.

Actividades especificas:

- Apoyar en el disefio de un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones y
responsabilidades del grupo de prensa y comunicaciones, en el proceso de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Elaborar informacion, redactar documentos y compilar la informacion necesaria
para ser publicada en la Pagina Web de la Gobernacion del Cauca.

- Apoyo y asistencia en la revision y tramite de cuentas y actividades del Plan de
Comunicaciones de la Gobernacion del Cauca.

- Apoyar en el fortalecimiento administrativo y de atencién del Grupo de Prensa y
Comunicaciones, con la organizacién de la agenda del equipo, actividades y
eventos.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita
.general del mismo.
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13. PRESUPUESTO

El valor presupuestado para el proyecto es de DOS MIL DOCIENTOS VEINTE
MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTIDOS
PESOS ($ 2,220,257,522) para la vigencia 2023

DIEGO AQUILAR MARIN
Secretario Gene
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PROYECTO: INCREMENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

PRESUPUESTO GENERAL
ITEM ACTIVIDAD OBJETO PERFIL/MEDIO DE COMUNICACION TiPO CANT MESES VALOR UNITARIO VALOR 2023
Perfil 1: Profesional en comunicacién
: cional ializad, . .
1. implementar una tegia de Prestar sef}dcnos p * > p.ara social, Penodusmo, redesy
1 formular e implementar la estrategia de comunicacion telecomunicaciones o éreas afines, MANO DE OBRA 1 12 3.735.000 44.820.000
comunicacion interna y externa. L o .
interna de fa Gobernacién del Cauca. especialista, con experiencia de minimo
un (1) afo.
Perfil 2: Profesional en disefio de fa ;A"F?C':EDSBRA 1 12 3735.000 44,820,000
. N Prestar servicios profesional pecializados para] « idn visual, disefio gréfico, L
1. implementar una estrategia de y . N PN . <
2 comunicacién interna y externa aplicar estrategias de disefio de la comunicacién visual disefio industrial o dreas afines,
Y : en la Gobernacién del Cauca. especializado con experiencia de minimo | TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
un (1) afio.
PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
. . MANO DE OBRA
Prestar servicios profesional pecializados como, Perﬁl 3: me?s-?nal en com.un.kxclén CALIFICADA 1 12 3.415.000 40.980.000
. . . social y/o periodismo, especializado en
1. implementar una estrategia de comunicador social para formular y desarrollar la N P
3 ; - . . orgar y/o
comunicacién interna y externa. estrategia de comunicacién externa de la Gobernacion, L .
del Cauca, telecomunicaciones o dreas afines con |TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
' experiencia minima de un (1) afio. .
PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
SUBTOTAL PERFILES ACTIVIDAD 1 144.104.018
TOTAL ACTIVIDAD 1 144.104.018
Prestar servicios de apoyo a la gestién en el disedl Perfil 4: Profesional en icacién |MANO DE OBRA 1 12 3.415.000 40.980.000
s 2. implementar un plan de un plande |grifico para piezas informativas y realizar registro social periodista o dreas afines, con [CALIFICADA
comunicacién en la entidad. fotogréfico de la impl i6n y ejecucién de las| experiencia minima de un (1) afio en  [TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
actividades realizadas por la Gobernacién del Cauca. fotografia y realizacién audiovisual. —
PERMANENECIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
ici tes com fesional MANO DE OBRA
Presta'r su? servm?s s © P ™ Perfil 5: Profesional en comunicacion 1 12 3.415.000 40.980.000
. comunicacién social o dreas afines, para apoyar vy . . CALIFICADA
2. implementar un plan de un plan de . social, periodista, redes y
S L ) fortalecer la comunicacidén externa en actividades de L
comunicacién en la entidad. L telecomunicaciones o dreas afines, con JTRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000 |
comunicacién y prensa, relacionadas con la imagen en L. o
< experiencia minima de un (1) aio.
reporteria grafica. PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
MANO DE OBRA 1 12 3.415.000
Prestar servicios profesionales como comunicador social] Perfil 6: Profesional en comunicacién |CALIFICADA o 40.980.000
6 2. implementar un plan de un plan de |periodista, para apoyar en el registro y creacién social, periodismo, redes y
comunicacién en la entidad. di | de las dades externas que realice la| telecomunicaciones o dreas afines con |TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
Gobernacion del Cauca. experiencia minima de un (1) afio
PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
MANO DE OBRA
Prestar servicios p les como ¢ icador sociall perfil 7: Profesional en . lcauricapa 1 12 3.415.000 40.980.000
periodista para apoyar la implementacién de |la : o
. impl lan d d |, period ed:
7 2. imp emer.utar un plan en{n plan de estrategia de comunicacién externa con ejercicios de ma_ pe lsrt{o,r esy TRANSPORTE GLOBAL 1:200.000 1.200.000
comunicacién en la entidad. R it | . telecomunicaciones o dreas afines, con
periodismo, 16n y pr de las que experiencia minima de un (1) afio
desarrolle la Gobernacién del Cauca. P . PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
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{Prestar servicios profesionales para apoyo en el|l Perfil 8. Profesional en icacio MANO DE OBRA 1 12 3.415.000 40.980.000
i de las gias de icacién y en el} social y/o periodismo, con experiencia CALIFICADA
8 2.implementar un plan de un pian de registro, edicion, reporteria y creacién audiovisual de lasf minima de un (1) afio y/o especifica en
icaci | tidad. ’ ’ ' TRANSPORTE GLOBAL .200.
comunicacién en la entida actividades externas que realice la Gobernacién delf creacidn audiovisual, edicién de videos y 1.200.000 1.200.000
Cauca. reporterfa., PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
Perfil 9: Técni disef oduccié MANO DE OBRA 1 12 2.305.000 7
Prestar servicios de apoyo a la gestién como técnico) ertll 9: Técnico en diseno, procluccion fep iricapa R 27.660.000
. y . | de audio y/o video, produccién de
2. implementar un plan de un plan de |para la creacién de contenido fotogréfico y digital para . N M
9 A N . medios audiovisuales, en disefio o 4dreas
comunicacién en la entidad. redes sociales y pégina web de las acciones que se| L TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
X afines, con experiencia minima de un (1) it
desarrollan en la Gobernacion del Cauca. afio
PERMANENCIA GLOBAL 2.700.000 2.700.000
MANO DE OBRA 1 12 3.415.000
Prestar servicios profy les como comt di CALIFICADA T 40.980.000
social, para apoyo en el seguimit de las gi: Perfil 10: Profesional en icacié TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
10 2. implementar un plan de un plan de | de comunicacién y en el registro fotogréfico, reporteria, social, periodismo, redes y .
comunicacién en la entidad. redaccién de textos y creacion audiovisual de las { icaci o 4reas afines, con
actividades externas que realice la Gobernacién del experiencia minima de un (1) afio. PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
Cauca. o e
SUBTOTAL PERFILES ACTIVIDAD 2] 317.892.054
Componente 11: Elaboracién, produccién y difusién de
1 2. implementar un plan de un plan de la ejecucién del Plan de Gobierno Departamental “42 8 impactos diarios (4 cufias en 1a mafana 2880 10 5.500
C: icacién en la entidad motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de y 4 en la tarde) 12 EMISORAS - 158.400.000
icacion radial regional itaria
SUBTOTAL COMPONENTE 1. 158.400.000
Componente 12. Elaboracién, produccién y difusién de
i tal “42 i i tici de |,
saf? melementaran lan e unplande |2 T B e Gobarnacén g Coues, dracén s [ MANO OE 08RA ; s 6s0.000
comunicacién en la entidad. s pa ) - ; N ’ CALIFICADA - 20.800.000
comunicacién radial regional con cufias radiales y minutos})
Micronoticieros.
Comp 12, Elab i6n, produccién y difusién de
la ej il “4
2. implementar un plan de un plan de N e;‘ecuclén del Planie Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
13 icacién en la entidad para 2020-2023 en medios de Radio 2 CALIFICADA 80 8 30.000 19.200.000
comunicacién radial regional con cuiias radiales y
Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracién, produccién y difusién de
I Il [~
sl un o e e[ e g el e e I o0
comunicacién en la entidad. N P e N - § CALIFICADA - 19.200.000
‘comunicacidn radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.
Comp 12. Elaboracién, pr dn y difusién de
j i | Pi | “4
2. implementar un plan de un plan de la ejfcucuén del Plan de Desarrollo Departfmenta 2 . MANO DE OBRA
15 o . motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Radio 4 80 8 30.000 19.200.000
enla N . - . CALIFICADA
comunicacion radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracién, produccién y difusion de
j i Pl | “42
o2 mementar un pan deun pan e | SE I T o de Redio s MANODEOBRA | g, s 30.00
comunicacién en la entidad. m pa za ) ) CALIFICADA " 19.200.000
comunicacién radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.

SPC0 v



Comp 12. Elaboracién, produccion y difusion de

la ejecucién del Plan de Desarrolio Departamental “42

2. implementa MAN
17]% ™ ntarun plan‘:ie‘.un plan de motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Radio 6 0 DE OBRA 80 30.000 14.400.000
C 5n en la R . ) - X CALIFICADA Mt
comunicacion radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracién, produccién y difusién de
la ej i6 P ! 1“4,
18|% implementar un plan de un plan de :v::::cmr:eiar‘:::ezg::;:z: :m:::“ ? Radio 7 MANO DE OBRA 80
comunicacién en la entidad. s Pa‘, @ . AN . . CALIFICADA L 14.400.000
comL 1 radial regi con cufas lesy
Micronoticieros.
Comp 12, Elab: i6n, produccién y difusién de
[ i6n del “4
2. implementar an plan de un plan de a ejecucidn del Plan de Desarrollo Depart?menul 2 N MANO DE OBRA
19 . i motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Radio online 80 30.000 14.400.000
1en la L CALIFICADA M
comunicacién radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracién, produccién y difusién de
j i6 ! |4,
2. implementar un plan de un plan de Ir:::iecucior::,: an:ezg::a;:;";:‘epan?ov:;:u 2 Radio online MANO DE OBRA &0
comunicacién en la entidad. vo,s pa' nza - ) CALIFICADA 15.500 9.920.000
comunicacidn radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracién, produccién y difusién de
i | Plan de D | “4;
21 2. implementar un plan de un plan de ::iievcousc éa':::van‘l:':ZO;:;:';:::T:;::S‘Z:“ ’ Espacio publicitario en emisora 1 MANO DE OBRA 90
comunicacién en la entidad. P L L = N pacio P CALIFICADA 15.500 11.160.000
icacién radial reg con cufias radiales y
Micronoticieros.
[Comp 12. Elab i6n, produccion y difusion de
] i Pl tal “42
2 implementar un plan de un plan de l.n;:ie:::'éa':ad :anaz::ezg;;a;g?;e:e:::i: Espacio publicitario en emisora 2 MANO DE OBRA 100
comunicacidn en la entidad. i P L ) P P CALIFICADA 16.000 12.800.000
radial regi con cufias radiales y
Micronoticieros.
Comp 12. Elab i6n, produccion y difusion de
i6n del Pt “
2. implementar un plan de un plan de la ei‘ecucnén an de Desarrollo Depan?mental 42 ) o . MANO DE OBRA
23 lcacién en la o motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Espacio publicitaric en emisora 3 CALIFICADA 100 16.000 12.800.000
comunicacién radial regional con cuias radiales y
Micronoticieros.
C 12. Elab ién, produccion y difusion de
el P “4,
24| implementar un plan de un plan de :mdé':: ava;::ezzxm?e?:em;""' ’ Espacio publicitario en emisoraa |- DE OBRA 100 16.000
comunicacién en la entidad. ) paA X ) N ; paclo p CALIFICADA . 12.800.000
comunicacién radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracién, produccién y difusién de
2.implementar un plan de un plan de :::;‘:‘:’é'::::::‘a;:e 2020—;0';?:: :er:or::’;ul “ Emisora 5 en emisora 5 MANO DE OBRA 100 16.000
comunicacion en la entidad, . pa. | - e CALIFICADA : 12.800.000
comt 6n radial reg con cufias y
Micronoticieros.
Componente 12, Elaboracién, produccién y difusién de
la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental *42
. impl | d MANO DE OBRA
26 2.imp eme'r:tar unplan ?eJun plan de motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Emisora 6 en emisora 6 CALIFICADA 100 16.000 12.800.000

rvenla

comunicacién radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.
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Ci 12. Elab ioén, produccién y difusion de

la ejecucién del Plan de Desarrolio Departamental “42

2. implementar un plan de un plan de ) X . . MANO DE OBRA
27
comunicacion en la entidad. motivos para avar?zar" 2.020-2023 e:imedps de Emisora 7 en emisora 7 CALIFICADA 100 8 16.000 12.800.000
comunicacién radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.
SUBTOTAL COMPONENTE 12| 238.680.000
13: Elab: ion, produccidn y difusion de
2. implementar un plan de un plande  |la ejecucién del Plan de Gobierno Departamental “42 " | MANO DE OBRA
28 . [ .500.
C icacién en la entidad motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Periddico 1 {dable pdgina) CALIFICADA 1 s 2:500.000 22.500.000
comunicacién impresos regionales
p te 13: Elab ién, produccién y difusién de
2. implementar un plan de un plan de la ejecucién del Plan de Gobierno Departamental “42 MANO DE OBRA
29 Periédi dobl i
en la entidad motivos para avanzar”® 2020-2023 en medios de eriédico 2 (doble pagina) CALIFICADA ! 9 2.500.000 22.500.000
comunicacién impresos regionales
componente 13: Elaboracién, produccién y difusion de
2. implementar un plan de un plan de la ejecucién del Plan de Gobierno Departamental “42 . . MANO DE OBRA
comunicacién en la entidad. ivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Periédico 3 (una pégina entera) CALIFICADA i 8 1.000.000 8.000.000
fcomunicacién impresos regionales
SUBTOTAL COMPONENTE 53,000,000
Comp: 14. €lab ién, produccidn y difusion de
2. implementar un plan de un plan de la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 MANO DE OBRA
4
3 comunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Medio 1 CALIFICADA 0 10 87.500,00 35.000.000
comunicacién digitales regionales
Comp 14. Eiab ion, produccion y difusién de
2. implementar un plan de un plande  {la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
. ) N Medio 2 8
32 i en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de o CALIFICADA 40 10 87.500,00 35.000.000
comunicacién digitales regionales
Componente 14. Elaboracién, produccién y difusién de
2. implementar un plan de un plande  |la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
40
i idn en la entidad motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Medio 3 CALIFICADA s 87.500,00 31.500.000
comunicacién digitales regionales
Componente 14. Elaboracién, produccién y difusion de
2. implementar un plan de un plan de  |la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
1 Medio 4 40
i6n en la entidad motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de o CALIFICADA 8 87.500,00 28.000.000
comunicacién digitales regionales
Comp 14, Elaboracién, produccidn y difusién de
2. implementar un plan de un plan de  |la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
40
comunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Medio 5 CALIFICADA 8 87.500,00 28.000.000
comunicacién digitales regionales
Comp 14, Elaboracién, p ion y difusidn de
2. implementar un plan de un plan de la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 " MANO DE OBRA
35 M 6 40
cor icacién en la idad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de edio CALIFICADA 8 87.500,00 28.000.000

comunicacidn digitales regionales
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Componente 15. Elaboracién, produccion y difusién de
2. implementar un plan de un plande  |la ejecucién de! Plan de Desarrollo Departamental “42 Medio 2 MANO DE OBRA 60 00.000
.comunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de CALIFICADA 100. 48.000.000
comunicacién televisivos regionales.
Componente 15. Elaboracién, produccién y difusion de
2. implementar un plan de un plan de  |la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
47 Medi
icacién en la entidad motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de o3 CALIFICADA 60 100.000 48.000.000
icacién televisivos regional
C 15. Elab ion, produccién y difusién de
2. implementar un plan de un plande  |la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 MANO DE OBRA
48 comunicacién en la entidad. |motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de Medio 4 CALIFICADA 60 80.000 38.400.000
i6n televisivos regional
Componente 15. Elaboracién, produccidn y difusién de
49 2. implementar un plan de un plande  |la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 Madio § MANO DE OBRA 30 80.000
ién en la entidad motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de CALIFICADA 00! 14.400.000
. 16n televisivos regional
Componente 15. Elaboracién, produccién y difusién de
2. implementar un plan de un plan de la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 Medio 6 MANO DE OBRA 30 20.000
comunicacion en la entidad. {motivos para avanzar® 2020-2023 en espacios de CALIFICADA : 14.400.000
p icacién televisivos regional
{Componente 15. Elaboracién, produccién y difusién de
2. implementar un plan de un plande  |la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 N MANO DE OBRA
51 7 30
comunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de Medio CALIFICADA 80.000 14.400.000
comunicacion televisivos regionales.
IComponente 15. Elaboracién, produccidn y difusién de
2. implementar un plan de un plande  {la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
M 8
s2 comunicacion en la entidad. motivos para avanzar® 2020-2023 en espacios de edio CALIFICADA 2 80.000 12.800.000
Componente 15, Elaboracién, produccién y difusién de
2. implementar un plan de un plande  |la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 " MANO DE OBRA
53 < ién en |3 entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de Medio 9 CALIFICADA LY 67.000 10.720.000
Comp: 15. Elab ion, produccidn y difusién de
2. implementar un plan de un plan de  |la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 N MANO DE OBRA
54 10 20
i6n en la entidad. motivos para avanzar® 2020-2023 en espacios de Medio CALIFICADA 67.000 10.720.000
comunicacion televi regionak
C 15. Elaboracién, produccion y difusién de
2. implementar un plan de un plande  |la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
55 idn en la entidad motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de Medio 11 [CALIFICADA L 67.000 10.720.000
icacién televisivos regional
SUBTOTAL COMPONENTE 15{ 295.460.000
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2. implementar un plan de un plan de

Componente 16. Elaboracién, produccién y difusion de
la ejecucidn del Plan de Desarrollo Departamental “42

MANO DE OBRA

*| comunicacion en la entidad.

periodistas y medios de comunicacién en el

Departamento del Cauca.

INMOBILIARIOS

55 2 : : "
b e e sl rnouvo.s par.a avar!zar' 2920—2023 en rnedlos £_1e Radio 1 CALIFICADA 1 90.000.000 90.000.000
comunicacion radial nacional, en franja horaria de 5am
2 12 medio dia.
Componente 16. Elaboracién, preduccién y difusion de
i “y
6 2. implementar un plan de un plan de s e:'ecuclén i Plangzl:;;:)a;::z": Dep::::zn:al g Radio 2 MANO DE OBRA 10
comunicacién en la entidad. e |vo.s pa.ra avar.lza § i m p = CALIFICADA 580,000 39.200.000
comunicacién radial nacional, en franja horaria de 5am
a 12 medio dia.
Componente 16. Elaboracién, produccidn y difusion de
I ucién del P Dy tamental “42
57 2. implementar un plan de un plan.de aoeilecusm o :valan ?,ezg:;a::;l: epal’lf:'lzr; Radio 3 MANO DE CBRA 15 3.250,000.00
comunicacién en la entidad. mony 5 pa.ra rfaar : 5 l:ﬂE 52 = CALIFICADA o 33.750.000
comunicacién radial nacional, en franja horaria de Sam
a 12 medio dia.
SUBTOTAL COMPONENTE 16 162.950.000
Componente 17. Elaboracién, redaccién y difusion de la
2. implementar un plan de un plande  |ejecucién del Plan de Desarrollo “42 motivos para " MANO DE OBRA
58 Medio 1 1
comunicacidn en la entidad. avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion de i, CALIFICADA 22-000.000 44.000.000
prensa nacional impresa.
Componente 17. Elaboracion, redaccion y difusion de la
2. implementar un plan de un plande  |ejecucién del Plan de Desarrollo “42 motivos para < MANO DE OBRA
59 Medio 2
comunicacién en la entidad. avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion de = CALIFICADA 1 67.775.000 67.775.000
prensa nacional impresa.
Componente 17. Elaboracidn, redaccién y difusién de la
2. implementar un plan de un plande ejecucion del Plan de Desarrollo “42 motivos para : 3 4 MANO DE OBRA
60 SaE i - Revista de circulacién Nacional 1 .850,
comunicacion en la entidad. avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacién de CALIFICADA 10.850.000 21:400.000
prensa nacional impresa.
SUBTOTAL COMPONENTE 17, 133.475.000
Componente 18, Elaboracidn, produccion y difusién de
61 2. implementar un plan de un plande  [la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 Red de portales de medios como MANO DE OBRA 3 24.000.000.00
comunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de periédicos y revistas de impacto nacional.{CALIFICADA T A5.000.000
comunicacién digitales naclonales.
Componente 18. Elaboracidn, produccién y difusidn de
2. implementar un plan de un plan de la ejecucidn del Plan de Desarrollo Departamental “42 Red de portales digitales de canales de |MANO DE OBRA
62 o A 2 7 BT 2 3 13.000.000,00 78.000.000
comunicacion en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de television nacional. CALIFICADA
comunicacién digitales nacionales.
SUBTOTAL COMPONENTE 18 126.000.000
:F i6) itacion d
2. implementar un plan de un plan de Cotfl:;n;nte lgedi;’:;‘acclonmz:iac:?;n ::ZI % Algquiler de espacio campestre con SERVICIOS 1 i
comunicacién en la entidad. s i a capacidad para 130 perscnas. INMOBILIARIOS o 5.000,000
Departamento del Cauca.
: F i6 itacion d
| 2. implementar un plan de un plan de Eonpotienta 5: Folindcion yicapacielen de 3 . SERVICIOS
Sonido amplificado 1 700.000 700-000

00"y
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2. implementar un plan de un plande
comunicacién en la entidad.

Componente 19: Formacién y capacitacion de

|pericdistas y medios de comunicacién en el

Departamento del Cauca.

Mesas con capacidad para cuatro
personas c/u vestidas con mantel blanco
y tapa verde oscuro o azul turqui

MATERIALES

30

24.000

720.000

2. implementar un plan de un plan de
i comunicacion en la entidad.

Componente 19: Formacién y capacitacion de
periodistas y medios de comunicacién en el
Departamento del Cauca.

Botellas de agua pequefias
personalizadas con el logo del evento.

MATERIALES

260

1.800

468.000

Componente 19: Formacidn y capacitacion de
periodistas y medios de comunicacién en el
Departamento del Cauca.

Escarapelas a full color, con imagen del
evento y medidas: 15 * 10 cms c/u.

MATERIALES

130

999

129.870

. implementar un plan de un plan de
\'|comunicacién en la entidad.

Compenente 19: Formacidn y capacitacién de
periodistas y medios de comunicacién en el
Departamento del Cauca.

Contratacién de dos (2) capacitadores.
TALLER: Redaccién y comunicacién
publica (contenidos y nuevas narrativas)
duracién 3 horas y construccién de paz,
perdén y comunicacién. Duracién 3 horasj

MANO DE OBRA

9.000.000

18.000.000

{2. implementar un plan de un plan de
comunicacion en la entidad.

Componente 19: Formacidn y capacitacion de

periodistas y medios de comunicacién en el

Departamento del Cauca.

Documentacién gréfica durante las 6
horas del evento de talleres, con
informacién relevante, de medidas3m *
15m.

MATERIALES

1.500.000

1.500.000

. implementar un plan de un plan de
comunicacién en la entidad.

Componente 19: Formacién y capacitacién de
periodistas y medios de comunicacién en el
Departamento del Cauca.

Penddn con soporte tipo arafa de 150
cm x 200 cm disefio de la Oficina de
Prensa y Comunicaciones, a full color.

MATERIALES

450.000

450.000

2.implementar un plan de un plan de
¢ |comunicacién en la entidad.

Componente 19: Formacién y capacitacion de
periodistas y medios de comunicacion en el
Departamento del Cauca.

Libreta de lujo 13,97 cm x 21,59 cm:
caratula impresa con imagen del evento a
full color.

MATERIALES

130

36.800

4.784.000

2. implementar un plan de un plan de
| comunicacion en la entidad.

Componente 19: Formacién y capacitacion de
periodistas y medios de comunicacién en el
Departamento del Cauca,

Memoria USB de 16 GB, tipo manilla
fabricada en silicona 100%; - Cierre a
presidn entre silicona y USB; - Medida:
21,5cms x 1,7 cms,

MATERIALES

130

34.000

4.420.000

2. implementar un plan de un plan de
comunicacion en la entidad.

Componente 19: Formacién y capacitacion de
periodistas y medios de comunicacién en el
Departamento del Cauca.

Tula deportiva sublimada con imagen del
evento,

MATERIALES

130

24.000

3.120.000

“#12. implementar un plan de un plan de
| comunicacién en la entidad.

Componente 19: Formacidn y capacitacién de
periodistas y medios de comunicacién en el
Departamenta del Cauca.

Powerbank de 2200 MAH personalizado
con la imagen del evento.

MATERIALES

39.000

5.070.000

GEGO! Y



2. implementar un plan de un plan de

Componente 19: Formacidn y capacitacidn de

Refrigerio de sandwich de pollo, con jugo

iodista i ALIMENTACION 130 ¥
comunicacién en la entidad. periodistasy-medios de comunicacion en el natural. 5000 2.340.000
Departamento del Cauca.
¢ Componente 19: Formacién y capacitacion de 7 5 i
2. impl ta I land 3 Est de caf ua, aromética .
mplementarun-plande unphande: )y L o iisdles de EBmunicaclon rvel StECOn pR G coNABtm; @ Y |ALMENTACION 1 550.000 550.000
omunicacién en la entidad. galletas, todo el dia.
Departamento del Cauca.
. Componente 19: Formacién y capacitacion de
¥ | lan d e ek
g aslnp .eme.r!mr IR an‘ et plands periodistas y medios de comunicacién en el Diplomas de participacién y capacitacién.|MATERIALES 130 2.000 260.000
‘|comunicacién en la entidad.
B Departamento del Cauca.
Cemponente 19: Formacién y capacitacion de
. impl lan d lan d . 2
mplementar un plan de un plande 4 jictas y medios de comunicacién en el Almuerzo especial ALIMENTACION 130 28.990 3.768.700
| comunicacién en la entidad.
1 Departamento del Cauca.
et O e b et e Componente 19: Formacién y capacitacién de
g R R e periodistas y medios de comunicacidn en el Refrigeria entre tarde ALIMENTACION 130 18.000 2.340.000
{comunicacion en la entidad.
Departamento del Cauca.
Contratacién de dos (2) capacitadores
Componente 19: Formacién y capacitacién de expertos en la tematica 1: lucha de los
2. implementar un plan de un plande  |periodistas y medios de comunicacién en el pueblos afro en la historia y su
_ MANO DE OBRA 2 .000. 5
comunicacién en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N*2 en el marco de la | reivindicacion desde la comunicacion y 2. 15:000:000 30:000,000
Semana de la Afrocolombianidad- Lenguaje y comunicacién asertiva en
temas afro.
22 Componente 19: Formacién y capacitacion de
P ELEE 5 . <l
12 implfeme.ntar un planAde un plande |periodistas y medios de comunicacién en el Instalacidn de mesas con manteles y MATERIALES - 54566 <56
{ comunicacién en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N*2 en el marco de la centros de mesa.
Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 19: Fermacién y capacitacion de
2. impl_emetntzr un planAde un plan de periodistas y medios de comunicacién en el Bot.ellas de agua pequefias MATERIALES 200 Y500 —
comunicacién en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N*2 en el marco de la personalizadas con el logo del evento.
|Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 19: Formacién y capacitacion de
2. implementar un plan de un plan de periodistas y medios de comunicacion en el Escarapelas a full color, con imagen del
3 MATERIALES 120 999 Rk
comunicacién en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N*2 en el marco de la evento y medidas: 15 * 10 cms c/u. 119.880
Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 19: Formacién y capacitacién de
2. implementar un plan de un plande  |periodistas y medios de comunicacién en el Libreta de 13,97 cm x 21,59 cm: caratula MATERIALES 100 20,000 1366660

comunicacién en la entidad.

Departamento del Cauca-Evento N*2 en el marco de la
Semana de la Afrocolombianidad-

impresa con imagen del evento.
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Componente 19: Formacion y capacitacion de
periodistas y medios de comunicacién en el

Material diddctico tipo plegable para el
decdlogo “Céma comunicar los temas

comunicacién en la entidad.

Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y

Gobernacidn del Cauca.

a full color

MATERIALES 1000
Departamento del Cauca-Evento N*2 en el marca de la afrocolombianos en los medios de ERIALE 1.200. {7 4.200.000
|Semana de la Afrocolombianidad- comunicacién”.
Componente 19: Formacidn y capacitacion de
periodistas y medios de comunicacién en el Paraguas de apertura manual de color
MATERIALES 120 28.000
Departamento del Cauca-Evento N°2 en el marco de la azul oscuro o blanco. $ 3.356.000
Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 19: Formacién y capacitacién de
periodistas y medios de comunicacién en el A Z
Diplomas de participacion y capacitacion.| MATERIALES 100 2.000
Departamento del Cauca-Evento N2 en el marco de la P ¥ B L ! $ 200000
Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 19: Formacién y capacitacién de
12. implementar un plan de un plan de  |periodistas y medios de comunicacién en el Refrigerio servido a la mesa en plato de :
1 ALIMENTACION 120 14.80¢
‘| comunicacién en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N°2 en el marco de la losa. 800 | 3 1.776.000
Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 19: Formacidn y capacitacion de
2. lmplfame.r:tar un plan.de un plan de periodistas y medios de comunicacidn en el Estacién de café con agua, ?rométlca ¥ ALIMENTACION 5 $50.000 | $ 60
comunicacion en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N*2 en el marco de la galletas, todo el dia.
Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 19: Formacidn y capacitacion de
. implementar un plan de un plan de  |periodistas y medios de comunicacién en el . .
Almuerzo tipo bufet. ALIMENTACION 120 4.
omunicacién en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N*2 en el marco de la i 24000 > 4.080:000
Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 19: Formacidn y capacitacion de
i t I iodi: i |
2 |mplfgme.r: ar un plan de un plan de periodistas y medios de comunlcacién en el Grupo musical afrocaucano. MANG DE OBRA 1 1.500.000 | $ T S se
{comunicacién en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N°2 en el marco de la
Semana de la Afrocolombianidad-
SUBTOTAL COMPONENTE 19 - s 98,836.450
Contratacién de dos capacitadores
Componente 20: Formacion, capacitacion, interlocucién | Tematica 1: Innovacién en redes sociales
r & ot lealdi fisine iblico.
2 |rnplf3me.ntar un plan-de unplande |y enc'uerltro de a.reas de c::m}l:m@:léﬂ de Alcaldias Y n:m_rketlng dlglta! desde lo pulfhco MIANG OE OERA 2 £.000.000 | § 16 Gotio6d
comunicacién en la entidad. Municipales, entidades piiblicas, gestoras sociales y Temadtica 2: Estrategias de comunicacion
Gobernacidn del Cauca. y comunicacién piblica. Duracién 3
horas.
Componente 20: Formacién, capacitacién, interlocucion
. impl t 1 lan d iénd Idi
2. impl emer} ar un pl an.de unplande |y encuentro de é.reas de c‘on'}unlcac i&n de Alcaldias (HSlash el ais oof riitales. MATERIALES 30 24.000 | $ —_—
comunicacién en la entidad, Municipales, entidades pblicas, gestoras sociales y
Gobernacién del Cauca.
Componente 20: Formacion, capacitacion, interlocucién
2. |mp|leme.r!tar un plan.de unplande |y enc:u.enlrc de afeas de c?rr_!unlcaclén de Alc-a!dlas Lihre.ra de 13,97 tfm x 21,59 cm: caratula MATERIALES 100 20000 | $ 000,000
|comunicacion en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y impresa con imagen del evento.
Gobernacion del Cauca.
Componente 20: Fermacién, capacitacién, interlocucién
2. |mpf§mentar un plan.de unplande |y ensugntrﬂ de évreas de c?rr?unlcaclén de Alcaldias Mug con la imagen del evento. MATERIALES 100 18.000 | $ it
comunicacién en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y
Gobernacidn del Cauca.
Componente 20: Formacion, capacitacién, interlecucion
2] F |mpiAerne.r:tar un plan.de unplande |y emiulentro de éreas de c‘crr:nuni:acldn de Al:laldlas Sonido amplificado MATERIALES 1 700.000 | $ 200,000
H comunicacién en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y
Gobernacidn del Cauca.
Componente 20: Formacion, capacitacion, interlocucién
Al d 16 i icipacién y capacitacién,
2. implementar un plan de un plan de y encuentro de dreas de comunicacién de Alcaldias Diplomas de particip: n y capacitacién, MATERIALES 166 2000 | 5 200.000
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2. implementar un plan de un plan de

Componente 20: Formacion, capacitacién, interlocucion
y encuentro de dreas de comunicacion de Alcaldias

Memoria USB de 16 GB, tipo manilla
fabricada en silicocna 100%; - Cierre a

de |a entidad

comunicaclones y en el fortalecimiento del manejo de
las redes sociales de la Gobernacién del Cauca y las|

Secretarias de Despacho.

especifica como community manager,
manejo de redes sociales, periodismo
comunitario y redaccién.

CALIFICADA

MATERIALES 120 1 32.000 3.840.000
comunicacién en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y presidn entre silicona y USB; - Medida:
Gobernacidn del Cauca. 21,5cms x 1,7 cms. Con disefio 1.
Componente 20: Formacién, capacitacién, interlocucién
2 Impl?mgnmr un plan de un plan de y encuentro de dreas de c'omunn:amén de Alcaldias Refrigerio serwdo a la mesa, tipico, ALIMENTAGIGN 120 1 18,000 SHe6080
comunicacién en la entidad. Municipales, entidades piiblicas, gestoras sociales y jornada 2.
Gobernacidn del Cauca.
Componente 20: Formacién, capacitacidn, interlocucidn
. impl t: d a i ian d 3 i ati
2. impl Aemeln arun plandeunplande |y ensuentro de areas de c?municaC|dn de Alc:pxldw’as Estacidn de café con agua, aromdtica y ALIMENTACION i 1 550.000 GGG
comunicacién en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y galletas, todo el dia.
Gobernacion del Cauca.
: Componente 20: Formacién, capacitacién, interlocucion
2. impl_eme:ftar un plan'de un plan de ¥ encquntrc de a'reas de c'urrfunlcaclén de Alc-aldl'as Almuerzo tipo bufet, ALIMENTACION 120 1 22,000 SRATOG0
| comunicacion en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y
Gobernacidn del Cauca.
Comedor: Adecuacién de espacio en el
Componente 20: Formacidn, capacitacién, interlocucién | corredor del Centro de Convenciones
2. ImpTveme.ntar un plan. deunplande |y enc.uentrn de é.reas de c'omunlcacién de Alclaldlas Casa de l.a Mcne.da, con 10 mesas ; MATERIALES 15 5 28.000 420,000
comunicacion en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y vestidas y asientos rimax color blanco sin
Gobernacién del Cauca. brazos. Espacio habilitado para el
almuerzo.
Componente 20: Formacién, capacitacion, interlocucién
. impl | d 3 d icaci i i tre tard idoal .
2. impl temer!:ar un pan.de un plan de vemfuentro de a.reas e c'orr.\umcanén de N@Idnas Refrigero de enf .e rde servidoa la ALIMENTACION 120 1 18.000 2.160.000
comunicacion en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y mesa, jornada 2.
Gobernacién del Cauca.
Componente 20: Formacidn, capacitacion, interlocucion
2. implementar un plan d lan di encuentro de dreas d unicacion de Alcaldias ”
P .e- i i an. eunpance ¥ nr.: .e i a.re 5 c'en.\ TeAelen. g C? i Personal de servicio MANO DE OBRA 3 1 50.000 150.000
comunicacién en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y
Gobernacién del Cauca.
Componente 20: Formacién, capacitacién, interlocucién
r impl.eme_l?tar un pIanAde un plan de y enc.u‘entrn de éreas de c‘on?unicacio'n de A|ﬁ: Idias Refrigerios tipicos ALIMENTACION 70 i 18.000 1.260.000
comunicacion en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y
Gobernacién del Cauca.
Componente 20: Formacion, capacitacién, interlocucién
2. ImpiAementar unplandeunplande |y ent_tuentro de dreas de c’omunlcaclén de Alcaldias Tulas colgantes EI'.I lino con la imagen del MATERIALES 70 i 26.000 1.820.000
comunicaclon en la entidad. Municlpales, entidades ptiblicas, gestoras soclales y evento sublimada. Jornada 2
Gobernacién del Cauca.
| Componente 20: Formacion, capacitacion, interlocucidn | Libreta de calidad superior en su disefio e|
2.1 d i i ion. b
2 lmpi?mentar un planAde un plan de ¥ enc.uentro de ai.reas de tiorr_lunlcaclén de Alcz';ldxas impresion. Las hojas deben ser MATERIALES . " 28.000 1.960.000
: comunicacién en la entidad. Municipales, entidades pblicas, gestoras sociales y cuadriculadas por lado y lado y tener 100
Gobernacién del Cauca. hojas.
Componente 20: Formacidn, capacitacién, interlocucién A
2. implementar un plan de un plan de encuentro de dreas de comunicacidn de Alcaldias Alierzo especial con entrada, piat
s S i % ] . A A 3 fuete, cierre y poste, Servira la mesaen | ALIMENTACION 70 1 40.000 2.800.000
comunicacion en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestaras sociales y EE
vajilla de porcelana.
Gobernacién del Cauca.
SUBTOTAL COMPONENTE 20 42.380.000
TOTAL ACTIVIDAD 2 1.941.693.504
Prestar servicios profesionales especializados para| Perfil 11: Profesional en comunicacién
apoyar en el seguimiento de las estrategias de| social yfo periodismo, especializado, con
3. Atender los canales de comunicacién |comunicacién  interna y  externa, plan  de| experiencia minima de un (1) afioy/o |MANO DE OBRA 5 12 3,735.000

44.820.000

0y
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Prestar sus servicios profesionales como abogado, para

3. Atender los canales de comunicacion i
apoyar la revisién de procesos contractuales del plan de|

Perfil 12: Profesional en derecho o dreas
afines, especialista. Con experiencia

MANO DE OBRA

12

3.735.000

44.820.000

tidad 2 CALIFICADA
gelzentida comunicaciones de la Gobernacién del Cauca. minima de un (1) afio
Prestar sus servicios profesionales como ingeniero, en Perfil 13: Ingeniero de sistemas,
3. Atender los canales de comunicacién |el seguimiento a las estrategias de comunicacién| Ingeniero en automatica industrial, o [MANO DE OBRA
¢ Y % 12 3.735.000 | § 44 .820.000
de la entidad externa, Interna y plan de comunicaciones de la| dreas afines, con experiencia minima de |CALIFICADA
Gobernacién del Cauca. un (1) afio.
/\ SUBTOTAL PERFILES ACTIVIDAD 3 $ 134.460.000
TOTALACTIVIDAD 3 | § 134.460.000
TOTAL PROYECTO $ 2.220.257.522

Proyectd: Juan Carlos Burbano Avila- Contratista Secretaria General
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GOBERNACION DEL CAUCA
SECRETARIA GENERAL
PROYECTO: INCREMENTO DEL DESEMPENO INSTITUCKONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA
PRESUPUESTO GENERAL
ITEM ACTIVIDAD OBJETO PERFIL/MEDIO DE COMUNICACION TIPO CANT MESES VALOR UNITARIO VALOR 2023
Perfil 1: Profi | en comuni
. . Prestar servicios fesional ializados para| social, periodismo, redes y
. estra d - " ’ ’
1 ! umplfmenlar una tegia de formular e implementar la estrategia de comunicacién|  telecomunicaciones o 4reas afines, |MANO DE OBRA 1 12 3.735.000 | § 44.820.000
comunicacion interna y externa. . . .
interna de la Gobernacién del Cauca. especialista, con experiencia de minimo
un (1) aito,
Perfil 2: Profesional en disefio de la | ANC DE OBRA 1 12 3.735.000 | S 44.820.000
oy s alizad TP R CALIFICADA
. Prestar servicios profesionales P para visual, disefio gréfico,
1. implementar una estrategia de N - N . N
2 16n interna aplicar estrategias de disefio de la comunicacién visual| disefio industrial o 4reas afines, GLOBA 1.200.000 | ¢ 1.200.000
v en la Gobernacion del Cauca. especializado con experiencia de minimo TRANSPORTE LOBAL e o
un (1) aho.
W PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 | $ 5.542.009
. ) Perfil 3: Prof len icacién |MANO DE OBRA 1 12 3.415.000 | $ 40.980.000
Prestar servicios profesionales especializados como ) y CALIFICADA
. . . social y/o periodismo, especializado en
1. implementar una estrategia de comunicador social para formular y desarrollar la N o
3 comunicacién interna y externa. ia de icacién externa de la Gobernacién, comunicacién organizacional y/o
Y : del Cau::a telecomunicaciones o dreas afines con |TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 | $ 1.200.000
: experiencia minima de un (1) afio. .
PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 | $ 5.542.009
SUBTOTAL PERFILES ACTIVIDAD 1 $ 144.104.018
TOTALACTIVIDAD1 | § 144.104.018
Prestar servicios de apoyo a la gestién en el disefio| Perfil 4: Profesional en comunicacién |MANO DE OBRA 1 12 3.415.000 | $ 40.980.000
. 2.implementar un plan de un plan de {grifico para piezas informativas y realizar registro] social periodista o dreas afines, con CALIFICADA
comunicacién en la entidad, fotogrifico de la impk ion y ej 6n de las| experiencia minima de un {1) afio en TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 | $ 1.200.000
actividades realizadas la Gobernacién del Cauca. fotografia y realizacién audiovisual.
alizacas por 4 gratia y on au PERMANENECIA GLOBAL 5.542.009 | $ 5:542.009
Presta;c:uisé sewici?sl prof:slonale: como profesional en| perfil S: Profesional en acidn 2:_?:;; :)BRA 1 12 3.415.000 | $ 40.980.000
5 2. implementar un plan de un plan de ::rr:al::cerclanoosr.;\::i;c' . rea; a"::ese'n para. :pcjyar d: social, periodista, redes y
comunicacién en la entidad. o 'o': e‘ e ; ! i o dreas afines, con |[TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 | $ 1.200.000
comur Y prensa, ¢ con la imagen en experiencia minima de un (1) afo.
reporteria grifica. pe! " |PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 | $ 5.542.009
MANO DE OBRA . 19 3.415.000 | $ 40.980.000
Prestar servicios profe les como dor social| Perfil 6; Profesional en CALIFICADA
2.implementar un plan de un plan de |periodista, para apoyar en el registro y creacién social, periodismo, redes y
6 1.200.000
comunicacién en la entidad. diovisual de las actividades externas que realice la| telecomunicaciones o dreas afines con TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 | $
Gobernacién del Cauca. experiencia minima de un (1) afio
PERMANENCIA GLOBAL $.542.009 | $ 5.542.009
MANO DE OBRA 40.980.000
|Prestar servicios profesionales como comunicador sacial perfil 7: Prof L en comunicacien |CALIFICADA 1 12 3.415.000 |
odista impl i ‘ )
2. implementar un plan de un plan de perl 3 para ap?yar. la_imp emenquén~ d e la social, periodismo, redes y TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 | $ 1.200.000
7 X R estrategia de comunicacién externa con ejercicios de| L
comunicacién en la entidad. . L . . telecomunicaciones o dreas afines, con
per >’ ypr de las que experiencia minima de un (1) afio
desarrolle la Gobernacion del Cauca. periencia minima de u " |PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 | $ 5.542.009 -
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GOBERNACION DEL CAUCA
SECRETARIA GENERAL
PROYECTO: INCREMENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA
PRESUPUESTO GENERAL
ITEM ACTIVIDAD OBJETO PERFIL/MEDIO DE COMUNICACION TIPO CANT MESES VALOR UNITARIO VALOR 2023
Perfil 1: Prof | en comunicacién
. . Prestar servicios pi ional lizad paral social, periodismo, redes y
1. le ta -
1 ‘mp . merj r una estrategia de formular e implementar la estrategia de c i6 | i es o dreas afines, MANO DE OBRA 1 12 3.735.000 44.820.000
comunicacién interna y externa. . .- .
interna de la Gobernacién del Cauca. especialista, con experiencia de minimo
un (1) afio.
Perfil 2: Profesional en disefio de la :’:"A‘I‘_:‘F?;EZ’BRA 1 12 3.735.000 44.820.000
. N Prestar servicios profesionales especializados paral] comur ién visual, disefio gréfico,
1. implementar una estrategia de " ) - . NP
2 comunicacién interna v externa aplicar estrategias de disefio de la comunicacién visual disefio industrial o dreas afines,
v ) en la Gobernacién del Cauca. especializado con experiencia de minimo TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
un (1) afo,
. PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
4 3. facional i MANO DE OBRA
Prestar servicios profi I pecializados como Perfll 3: Profesional en comuni CALIFICADA 1 12 3.415.000 40.980.000
. N social y/o periodismo, especializado en
3 1. implementar una estrategia de comunicador social para formular y desarrollar la cor NI ) Iy/o
comunicacién interna y externa. estrategia de comunicacién externa de la Gobernacidn ! . = v
telecomunicaciones o dreas afines con |TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
del Cauca. - . =
experiencia minima de un (1) afio. .
PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
SUBTOTAL PERFILES ACTIVIDAD 1 144.104.018
TOTAL ACTIVIDAD 1 144.104.018
Prestar servicios de apoyo a la gestién en el disefio| Perfil 4: Profesional en comunicacion MANO DE OBRA 1 12 3.415.000 40.980.000
4 2. implementar un plan de un plan de Lgra"ico para piezas informativas y realizar registro| social periodista o dreas afines, con CALIFICADA
comunicacidn en la entidad. fotogréfico de la implementacién y ejecucion de las| experiencia minima de un (1) afo en  [TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
actividades realizadas por la Gobernacién del Cauca. fotografia y realizacién audiovisual.
PERMANENECIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
P ici ional i MANO DE OBRA
restar sus servicios profesionales como profesional en| 5 &) ¢, pofecignal en comunicacion 1 12 3.415.000 40.980.000
. comunicacién social o 4reas afines, para apoyar y| - CALIFICADA
5 2. implementar un plan de un plan de fortalecer la comunicacion externa en actividades de| social, periodista, redes y
comunicacion en la entidad. L 4 ) telecomunicaciones o dreas afines, con |TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
comunicacién y prensa, relacionadas con la imagen en| NS -
P experiencia minima de un (1) afo.
reporteria grafica. PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
MANO DE OBRA
1 12 3.415.000 40.980.000
|Prestar servicios profi como icador social] Perfil 6: Profi 1 en comunicacié CALIFICADA
6 2. implementar un plan de un plan de |periodista, para apoyar en el registro y creacién| social, periodismo, redes y
comunicacién en la entidad. audiovisual de las actividades externas que realice la| telecomunicaciones o dreas afines con TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
Gobernacién del Cauca. experiencia minima de un (1) afio
PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
MANO DE OBRA
Prestar servicios profesionales como comunicador social Perfil 7: Profesional en ... |cauFicapa 1 12 3.415.000 40.980.000
iodista . i Ha |
2. implementar un plan de un plan de periodt , para ap?yar” ta umplementac.lon' ,de a social, periodismo, redes y TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
7 o N estrategia de comunicacion externa con ejercicios de . y
comunicacién en la entidad. o 4 . . telecomunicaciones o dreas afines, con
pert . ¥ pr de las acciones que experiencia minima de un (1) afio.
desarrolle la Gobernacién del Cauca. pe : PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
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{Prestar servicios profesionales para apoyo en ell Perfil 8. Profesional en icacié ;‘::‘F?ciED:BRA 1 12 3.415.000 40.980.000
o | 2 imlmnarun e [T 1 i e it ) e prte o o
comunicacién en la entidad. registro, ecicion, ycre ? ma de un (1) afo /o " TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
ac externas que realice la Gobernacién del| creacién audiovisual, edicién de videos y
Cauca, reporterfa.. PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
Perfil 9: Técni disefio, produccidi MANO DE OBRA 1 12 2.305.000 27.660.000
Prestar servicios de apoyo a la gestion como técnico e 3 ) nco.en 1seno, ] uecion fcauricapa e et
. . . . de audio y/o video, produccién de
2. implementar un plan de un plan de |para la creacién de contenido fotogrifico y digital para) L L
9 L . . N . medios audiovisuales, en disefio o dreas
comunicacién en la entidad. redes sociales y pagina web de las acciones que sef _ L N TRANSPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
. afines, con experiencia minima de un (1)
desarrollan en la Gobernacién del Cauca. a0
PERMANENCIA GLOBAL 2.700.000 2.700.000
MANO DE OBRA
1 12 .415. .980.
Prestar servicios profesionales como comunicador CALIFICADA 3.415.000 40.980.000
social, para apoyo en el seguimiento de las estrategias | Perfil 10: Profesional en comunicacién |rpanSsPORTE GLOBAL 1.200.000 1.200.000
10 2. implementar un plan de un plan de | de comunicacién y en el registro fotogréfico, reporteria, social, periodismo, redes y
comunicacién en la idad. redaccion de textos y creacidn audiovisual de las telecomunicaciones o dreas afines, con
actividades externas que realice la Gobernacion del experiencia minima de un (1) afio. PERMANENCIA GLOBAL 5.542.009 5.542.009
Cauca.
SUBTOTAL PERFILES ACTIVIDAD 317.892.054
Componente 11: Elaboracién, produccién y difusién de
2. implementar un plan de un plande  {la ejecucién del Plan de Gobierno Departamental “42 8 Impactos diarios (4 cufias en la mafiana)
11 2880 10 5.500 158.400.000
C icacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de y 4 en la tarde) 12 EMISORAS
i6n radial regional comunitaria
SUBTOTAL COMPONENTE 158.400.000
Componente 12. Elaboracién, produccion y difusién de
N la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 Radio 1 (micro noticiero de la
2. I ta d fan d MANO DE OBRA
'mp .emeA" r un plan de un plan de motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Gobernacién del Cauca, duracién 5 4 8 650.000 20.800.000
comunicacién en la entidad. N R i N CALIFICADA
comunicacién radial regional con cufias radiales y minutos)
Micronoticieros.
[Comp 12. Elab ion, produccién y difusién de
N la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42
2. } ta lan d fan d MANO DE OBRA
13 Imp! .eme.n runplan ce un plan de motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Radio 2 80 8 30.000 19.200.000
comunicacién en la entidad. L . o ) CALIFICADA
comL radial reg con cufias radiales y
Micronoticieros.
Comp 12. Elaboracién, produccién y difusion de
. la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42
2. ta . lan d MANO DE OBRA
142 implementar un plan de unplande | 0 o) s vanzar 2020-2023 en medios de Radio 3 80 s 30.000 19.200.000
comunicacién en la entidad. N . . o A CALIFICADA
comunicacién radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.
|Componente 12. Elaboracién, produccién y difusion de
. la ejecucién del Plan de Desarrolio Departamental “42
. 1 MANO DE OBRA
15|% implementar un plande un plande || ol nrar 2020-2023 en medios de Radio 4 B 80 8 30.000 19.200.000.
comunicacién en la entidad. N X N ) CALIFICADA
comunicacion radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.
Comp 12, Elab ion, produccién y difusion de
. la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42
X MANO DE OBRA
16| implementar un plan de un plande | . o vanzar” 2020-2023 en medios de Radio 5 80 8 30.000 19.200.000
comunicacién en |a entidad. ) . N ) CALIFICADA
comunicacién radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros,
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2. implementar un plan de un plan de
comunicacién en la entidad.

Comp 12. Elab ién, produccién y difusién de
Ia ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental *42
motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de
comunicacion radial regional con cuiias radiales y

Micronoticieros.

Radio 6

MANO DE OBRA
CALIFICADA

80

30.000

14.400.000

2. implementar un plan de un plan de
comunicacién en la entidad.

Componente 12. Elaboracién, produccién y difusién de
|3 ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42
motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de
comunicacion radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.

Radio 7

MANO DE OBRA
CALIFICADA

80

30.000

14.400.000

19

2. implementar un plan de un plan de

& idad

C icacion en la

Comp 12. Elab i6n, produccién y difusién de

la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42
motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de

C icacién radial reg | con cuias radiales y
Micronoticieros.

Radio onfine

MANO DE OBRA
CALIFICADA

14.400.000

2. implementar un plan de un plan de
comunicacién en la entidad.

Componente 12, Elab i6n, produccién y difusién de
la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42
motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de
comunicacidn radial reg | con cuiias radiales y
Micronoticieros.

Radio online

MANO DE OBRA
CALIFICADA

80

15.500

9.920.000

21

2. implementar un plan de un pian de
comunicacién en la entidad.

C 12. Elab i6n, p

P i6n y difusién de
la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42
motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de
comunicacidn radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.

Espacio publicitario en emisora 1

MANO DE OBRA
CALIFICADA

90

15.500

11.160.000

2. implementar un plan de un plan de
comunicacidn en la entidad.

Componente 12. Elaboracién, produccién y difusién de
la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42
motivos para avanzar® 2020-2023 en medios de

dial.

1c icacidn radial regional con cuias

Yy
Micronoticieros.

Espacio publicitario en emisora 2

MANO DE OBRA
CALIFICADA

100

16.000

12.800.000

23

2. implementar un plan de un plan de
comunicacién en la entidad.

Componente 12. Elaboracion, produccidn y difusion de
la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42
motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de

C icacién radial regional con cufias radiales y

Micronoticieros.

Espacio publicitario en emisora 3

MANO DE OBRA
CALIFICADA

100

16.000

12.800.000

24

2. implementar un plan de un plan de

A idad

= icacion en la

C 12. Elabx ion, produccién y difusién de

la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42
motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de
ién radial regional con cufias radiales y

Micronoticieros.

g

io en emi. 4

MANO DE OBRA
CALIFICADA

100

16.000

12.800.000

2. implementar un plan de un plan de
ion en la

i dad

c 12. Elaboracién, produccién y difusién de

la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42
motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de
comunicacion radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.

Emisora 5 en emisora S

MANO DE OBRA
CALIFICADA

100

16.000

12.800.000

2. implementar un plan de un plan de
comunicacién en la entidad.

Componente 12. Elaboracién, produccién y difusién de
la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42
| motivos para avanzar® 2020-2023 en medios de
comunicacion radial regional con cufias radiales y

Micronoticieros.

Emisora 6 en emisora &

MANO DE OBRA
CALIFICADA

100

16.000

12.800.000
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2. implementar un plan de un plan de

Componente 12. Elaboracién, produccion y difusion de
la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamentat “42

MANO DE OBRA

2 . " .
7 comunicacién en fa entidad. motlvo.s paira avar!xar" 21020-2023 en_ medlo_s de Emisora 7 en emisora 7 CALIFICADA 100 8 16.000 12.800.000
comunicacién radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros.
SUBTOTAL COMPONENTE 12| 238.680.000
componente 13: Elaboracién, produccién y difusién de
2. implementar un plan de un plande  }la ejecucién del Plan de Gobierno Departamental *42 . . MANO DE OBRA
2 eridd .500. .500.
8 comunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de P ico 1 {doble pdgina) CALIFICADA ! 9 2:500.000 22:500.000
comunicacién impresos regionales
lcomp 13: Elab i6n, p i6n y difusion de
2. implementar un plan de un plan de  |la ejecucién del Plan de Gobierno Departamental “42 o N MANO DE OBRA
29 .500. .500.
comunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Periédico 2 (doble pigina) CALIFICADA 1 s 2:500.000 22:500.000
comunicacién impresos regionales
13: Elab i6n, produccion y difusién de
2. implementar un plan de un plande  |la ejecucién del Plan de Gobierno Departamental “42 . .. MANO DE OBRA
comunicacién en la entidad. |motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Periddico 3 (una pégina entera) CALIFICADA 1 8 1.000.000 8.000.000
comunicacién impresos regionales
SUBTOTAL COMPONENTE 1 53.000.000
Componente 14. Elaboracién, produccidn y difusion de
2. implementar un plan de un plan de la ejecucién del Plan de Desarroltlo Departamental “42 . MANO DE OBRA
u comunicacién en la entidad. ivos para r” 2020-2023 en medios de Medio 1 CALIFICADA 40 10 87.500,00 35.000.000
comunicacién digitales regionales
C 14, Elab idn, produccion y difusién de
2. implementar un plan de un plande  |[la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
32 40 0 87. .000.
comunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Medio 2 CALIFICADA ! 7.500,00 35.000.000
comunicacién digitales regionales
Componente 14, Elaboracién, produccién y difusién de
2, implementar un plan de un plande  }ia ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 MANO DE OBRA
Medi 40 .500,¢ .500.
3 comunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de edio 3 CALIFICADA s 87.500,00 31.500.000
Oy |
Componente 14. Elaboracién, produccidn y difusidn de
2, implementar un plan de un plan de  |la ejecucidn del Plan de Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
1 4 40 8 7.500, .000.
i6n en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Medio CALIFICADA 87.500,00 28.000.000
comunicacién digitales regionales
Comp 14, Elab. 16n, produccién y difusidn de
2. implementar un plan de un plan de la ejecuci6n del Plan de Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
Med 40 500, .
comunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de 05 CALIFICADA 8 87.500,00 28.000.000
comunicacién digitales regionales
Componente 14. Elaboracién, produccién y difusion de
2. implementar un plan de un plan de ta ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
S Medio 6 40 8 7.500, .000.
3 comunicacién en la entidad. motivos para avanzar® 2020-2023 en medios de 0 CALIFICADA 87.500,00 28.000.000

comunicacién digitales regionales
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Componente 15. Elaboracién, produccién y difusion de

2. implementar un plan de un plande  |la ejecucidn del Plan de Desarrollo Departamental “42 " MANO DE OBRA
Medio 2 60 . .000.
comunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de ' CALIFICADA 100.000 48.000.000
comunicacidn televisivos regionales.
Comp 15. Elaboracién, produccién y difusidn de
2. implementar un plan de un plande  |la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 ’ MANO DE OBRA
47 60 . .000.
comunicacién en la entidad ivos para " 2020-2023 en espacios de Medio 3 CALIFICADA 100.000 48.000.000
comunicacion televisivos regionales.
Comg 15. Elab ion, produccién y difusion de
2. implementar un plan de un plande  ]la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental "42 MANO D& OBRA
48 Medio 4 60 X X .
| ién en la entidad ivos para " 2020-2023 en espacios de ° CALIFICADA 80.000 38.400.000
comuni levisi gional
Componente 15. Elaboracién, produccién y difusién de
2. implementar un plan de un plan de la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
49 30 X .400.
comunicaci6n en la entidad. |motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de Madio 5 CALIFICADA 80.000 14.400.000
t icacion televisivos r !
Comp 15. Elaboracién, produccién y difusién de
2. implementar un plan de un plan de la ejecucién del Plan de Desarrolio Departamental “42 N MANO DE OBRA
Medio 6 30 . .400.
comunicacién en la entidad. motivos para avanzar® 2020-2023 en espacios de "o CALIFICADA 80.000 14.400.000
comu id | isi I -' i
‘Componente 15. Elaboracién, produccién y difusién de
2. implementar un plan de un plande  }la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
51 7 30 80.000 14.400.
ion en la entidad. motivos para avanzar’ 2020-2023 en espacios de Medio CALIFICADA 000
|comunicacién televisivos regionak
C 15. Elab ién, produccién y difusién de
2. implementar un plan de un plande  |la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 ) MANO DE OBRA
52 Medio 8 20 80.000 .800.
comunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de 0 CALIFICADA 12.800.000
comunicacién televisivos regionales.
Comp 15. Elab idn, produccién y difusién de
2. implementar un plan de un plande  }la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental 42 . MANO DE OBRA
M 9 20 67. .720.
53 lcomunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de edio CALIFICADA 000 10.720.000
comunicacién televisivos regionales.
Comp 1S. Elab idn, produccién y difusion de
2. implementar un plan de un plan de la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental ®42 . MANO DE OBRA
M 20 67.000 . X
comunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de edio 10 CALIFICADA | 10.720.000
Componente 15, Elaboracién, produccién y difusién de
2. implementar un plan de un plan de  |la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 . MANO DE OBRA
55 20 67.000 10.720.
comunicacién en la entidad. motivos para avanzar® 2020-2023 en espacios de Medio 11 CALIFICADA 0.000
‘comuni 10 ] i1 T °' |
SUBTOTAL COMPONENTE 15 295.460.000

6200



2. implementar un plan de un plan de

Componente 16. Elaboracién, produccién y difusion de

|la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42

MANO DE OBRA

Departamento del Cauca.

55 e g motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Radio 1 1 90.000.000 90.000.000
comunicacion en la entidad. = ) . . . CALIFICADA
comunicacion radial nacional, en franja horaria de 5am
a 12 medio dia.
Componente 16. Elaboracion, produccion y difusion de
la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42
Lim tar un plan de un plan de MANO DE OBRA
56 = plferne.n 0 a"_ LA i motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Radio 2 10 980.000 39.200.000
comunicacién en la entidad, i . i i CALIFICADA
comunicacidn radial nacional, en franja horaria de 5 am
a 12 medio dia.
Componente 16. Elaboracién, produccidn y difusién de
: la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42
& : MANO DE OBRA
57 2 lmpl_emer'ltar un plan_de uryplepics motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de Radio 3 15 2.250.000,00 33.750.000
comunicacién en la entidad. LN ;i 5 I} . CALIFICADA
comunicacion radial nacional, en franja horaria de 5 am
a 12 medio dia.
SUBTOTAL COMPONENTE 16 162.950.000
Componente 17. Elaboracién, redaccion y difusién de la
2. Implementar un plan de un plan de ejecucién del Plan de Desarrollo “42 motivos para . MANO DE OBRA
58 " Medio 1 1 22,000,000 44.000.00
comunicacién en la entidad. avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacién de CALIFICADA <00
prensa nacional impresa.
Componente 17. Elaboracidn, redaccién y difusidn de la
2. implementar un'plan de un plande  |ejecucidn del Plan de Desarrollo “42 motivos para : MANO DE OBRA
59 Medio 2 1 67.775.000 67.775.000
comunicacion en la entidad. avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacién de CALIFICADA
prensa nacional impresa.
Componente 17. Elaboracion, redaccién y difusion de la
2. implementar un plan de un plan de ejecucidn del Plan de Desarrollo “42 motivos para . . A ) MANO DE OBRA
Revista de circulacion Nacional 1 10.850.000 1,700.04
comunicacidn en [z entidad. avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion de CALIFICADA 217 GO
prensa nacional impresa.
SUBTOTAL COMPONENTE 17| 133.475.000
Componente 18. Elaboracién, produccién y difusion de
61 2. impIAemerntar un planrde unplande |la ej.ecucién del Plan cie Desarrallo Depart.amental “42 ; Red de port.ales de .rnedios como MANO DE OBRA 5 24.000.000,00 48.000.000
comunicacién en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de periédicos y revistas de impacto nacional.|CALIFICADA
comunicacién digitales nacionales.
Componente 18. Elaboracién, produccién y difusion de
il j i6 “ d de ales digitales de canales de |MANO DE OBRA
62 2 lmpltame.r—ltar un plan. de un plan de la e_(f:cuclon del Plan cie Desarrollo Depart‘amental 42 Re portal S [ - 3 13.000.000,00 78.000:000
- comunicacidn en la entidad. motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de televisién nacional. CALIFICADA
comunicacion digitales nacionales.
SUBTOTAL COMPONENTE 18| 126.000.000
C te 19: F i0 itacién d H
2. implementar un plan de un plan de orprt?nen e .crmacmn Y c.apa.c‘ e Alquiler de espacio campestre con SERVICIOS
S ! periodistas y medios de comunicacién en el 2 i 5.000.000 5.000.000
comunicacion en la entidad. capacidad para 130 personas. INMOBILIARIOS
] Departamento del Cauca.
i Componente 19: Formacion y capacitacion de
2. implementar un plan de un plan de il 3 i ¥ SERVICIOS
1 700. i
R E e e periodistas y medios de comunicacién en el Sonido amplificado INMOBILIARIOS 0.000 700.000

Oll

820



Componente 19: Formacion y capacitacién de

Mesas con capacidad para cuatro

| comunicacion en la entidad.

periodistas y medios de comunicacidn en el
Departamento del Cauca.

con la imagen del evento.

periodistas y medios de comunicacion en el personas c/u vestidas con mantel blanco MATERIALES 30 24.000 720.000
Departamento del Cauca. y tapa verde oscuro o azul turqul
Componente 19: Formacién y capacitacion de -
. imple tar lan d lan d i A 3 Botellas de agua pequefias
e R an_ ol s i periodistas y medios de comunicacion en el il MATERIALES 260 1.800 468.000
omunicacidn en la entidad. B otk e nca personalizadas con el logo del evento.
epartamen auca.
Componente 19: Formacién y capacitacion de .
. impl E elas a full color, con imagen del
"y emefntnr o pfan‘ deun planicle periodistas y medios de comunicacién en el oA u i & MATERIALES 130 999 129.870
comunicacién en la entidad. Departamento del Cauca evento y medidas: 15 * 10 cms c/u.
Contratacion de dos (2) capacitadores.
0> imole " e baitiicds Componente 19: Formacién y capacitacion de TALLER: Redaccién y comunicacion
P i me}g o UT p al:'d edun e periodistas y medios de comunicacién en el publica (contenidos y nuevas narrativas) | MANO DE OBRA 2 9.000.000 18.000.000
comuieaciomen e Departamento del Cauca. duracién 3 horas y construccion de paz,
perdén y comunicacion. Duracidn 3 horas|
Co te 19: F e itacién de Documentacién grafica durante las 6
2. implementar un plan de un plan de fflpo_ﬂel‘l i Aorrnam Y apacl horas del evento de talleres, con
a5 R periodistas y medios de comunicacion en el 3 3 N « | MATERIALES 1 1.500.000 1.500.000
comunicacién en la entidad. S arimanto el Batucs informacion relevante, de medidas 3 m
P 5 1.5m.
2. impl & i lan d Componente 19: Fermacién y capacitacién de Penddn con soporte tipo arafia de 150
daiLi ?me_g o “T i a:_dedu" FAREE periodistas y medios de comunicacion en el cm x 200 cm disefio de |a Oficina de  |MATERIALES 1 450.000 450.000
CAMURACIamen ta:sdac Departamento del Cauca. Prensa y Comunicaciones, a full color.
S s e Componente 19: Formacidn y capacitacién de Libreta de lujo 13,97 cm x 21,59 cm:
Cl.Jlepni:acién o Iapentidad P periodistas y medios de comunicacién en el caratula impresa con imagen del evento a| MATERIALES 130 36.800 4.784.000
: Departamento del Cauca. full color.
0 e B e b capacita B dé Memoria USB de 16 GB, tipo manilla
2. implementar un plan de un plan de erc.men e - facany . pa. fabricada en silicona 100%; - Cierre a
i s periodistas y medios de comunicacién en el r o - MATERIALES 130 34.000 4.420.000
comunicacion en la entidad. Dzt el G presién entre silicona y USB; - Medida:
| b il 21,5cms x 1,7 ems.
. Componente 19: Formacién y capacitacién de A X 3
A Tula deportiva sublimada con imagen del
:0ln:pl;:me'gta;:r:ap::::dun plrde periodistas y medios de comunicacidn en el B DY B MATERIALES 130 24.000 3.120.000
c A i
MaERsel n Departamento del Cauca.
Componente 19: Formacién y capacitacidn de .
2. implementar un plan de un plan de Powerbank de 2200 MAH personalizado N TERIALES 130 57666 a0 dc0

.¢00"y



Componente 19: Formacién y capacitacién de

Refrigerio de sandwich de pollo, con jugo

periodistas y medios de comunicacién en el natural ALIMENTACION 130 18.000 2.340.000
Departamento del Cauca. +
Componente 19: Formacién y capacitacién de R i
2. impl lan d 5 e Estacién di fé con agua, aromatica =
o ?me.m:ar o planrde SHEAiEs periodistas y medios de comunicacién en el EREICE 28 5 Y |aumenTACION 1 550.000 550.000
comunicacién en la entidad. galletas, todo el dia.
Departamento del Cauca.
b tilana T G Componente 19: Formacidn y capacitacién de
- P S P : P periodistas y medios de comunicacién en el Diplomas de participacion y capacitacion.| MATERIALES 130 2.000 260.000
comunicacién en la entidad.
Departamento del Cauca.
5. Enplmentar Un lin e slan e Componente 19: Formacién y capacitacién de
S AP PAnLEE periodistas y medios de comunicacién en el Almuerzo especial ALIMENTACION 130 28.990 3.768.700
comunicacién en la entidad.
Departamento del Cauca.
5. finlementir U slEnde i s s Componente 19: Formacion y capacitacion de
<P SIS Bpe periodistas y medios de comunicacién en el Refrigerio entre tarde ALUMENTACION 130 18.000 2.340.000
comunicacién en la entidad.
Departamento del Cauca.
Contratacidn de dos (2) capacitadores
3 Componente 19: Formacién y capacitacién de expertos en la temdtica 1: lucha de los
2 |mpiemer3ear un plan.de un plan de periodistas y medios de comunicac:én enel i pl'.lebl'o’s afroenla hm.un_a vsu MANO DE OBRA 2 15.000.000 30.000.000
| comunicacidn en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N2 en el marco de la | reivindicacién desde la comunicacion y 2.
Semana de la Afrocolombianidad- Lenguaje y comunicacién asertiva en
temas afro.
Componente 19: Formacién y capacitacién de
2 lmpi.eme.nmr un plan.de unplande |pericdistas y medios de comunicacién en el Instalacion de mesas con manteles y MATERIALES 30 24.000 230.000
+ | comunicacién en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N°2 en el marco de la centros de mesa.
Semana de la Afrocelombianidad-
Componente 19: Formacién y capacitacidn de
2. tmpleme-n.mr un plan de un plan de periodistas y medios de comunicacidn en el Bo'iellas de agua pequefias MATERIALES 500 $8b0 360.000
comunicacién en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N°2 en el marco de la personalizadas con el logo del evento.
Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 19: Formacion y capacitacion de
i Implemevmzr un plan de un plan de periodistas y medios de comunicacién en el Escarapelasa fl.!" color, con imagen del MATERIALES 120 599 119,880
| comunicacién en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N°2 en el marco de la evento y medidas: 15 * 10 cms c/u.
Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 19: Formacién y capacitacion de
2. implementar un plan de un plan de periodistas y medios de comunicacién en el Libreta de 13,97 cm x 21,59 cm: caratula NTATERIAES 100 20,000 1,350,000

comunicacién en la entidad.

Departamento del Cauca-Evento N2 en el marco de la
Semana de la Afrocolombianidad-

impresa con imagen del evento.

9200"J



2. implementar un plan de un plan de

Componente 19: Formacién y capacitacién de
periodistas y medios de comunicacién en el

Material didactico tipo plegable para el
decdlogo “Cémo comunicar los temas

! . o i 0 MATERIALES 1000 1.200 1.200.000
comunicacidn en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N°2 en el marco de la afrocolombianos en los medios de
Semana de la Afrocolombianidad- comunicacién”.
Componente 19: Formacién y capacitacién de
2. implementar un plan de un plan de eriodistas y medios de comunicacién en el Paraguas de apertura manual de color
L R pRhen P B i e il g P " MATERIALES 120 28,000 3.360.000
comunicacidn en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N°2 en el marco de la azul oscuro o blanco.
Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 19: Formaciony capacitacion de
2. implementar un plan de un plan de periodistas y medios de comunicacién en el
e B Diplomas de participacion y capacitacién. MATERIALES 100 2.000 200.000
comunicacién en la entidad. Departamento del Cauca-Eventoe N°2 en el marco de la P pRricp Ycap
Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 19: Formacion y capacitacién de
2. impl ta di iodi i icacid igeri i g
imp _eme'rj run pIanA e un plan de periodistas y medios de comunicacion en el Refrigerio servido a la mesa en plato de ALIMENTACION - — 1776.000
comunicacion en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N°2 en el marco de la losa.
Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 15: Formacién y capacitacidn de
2 |mplfeme.r}tar un p\an_de un plan de periodistas y medios de comunicacidn en el Estacion de café con agua, ?romatlca y ALIMENTACION 5 S50.000 550,000
comunicacién en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N°2 en el marco de la galletas, todo el dia.
Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 19: Formacion y capacitacion de
2. implementar un plan de un plan de ericdistas y medios de comunicacién en el .
Een pen P p ¥ feacion Almuerzo tipo bufet. ALMENTACION 120 34.000 4.080.000
comunicacién en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N°2 en el marco de la
Semana de la Afrocolombianidad-
Componente 19: Formacidn y capacitacién de
2. implementar un plan de un plan de eriodistas y medios de c icaci |
Bl Ll i perootaey Seomunes .‘m ene Grupo musical afrocaucano. MANQ DE OBRA 1 1.500.000 1.500.000
comunicacién en la entidad. Departamento del Cauca-Evento N°2 en el marco de la
Semana de la Afrocolombianidad-
SUBTOTAL COMPONENTE 19 98.836.450
Contratacidn de dos capacitadores
Componente 20: Formacién, capacitacién, interlocucién | Temdtica 1: Innovacién en redes sociales
12, |mpltame.r3tar un pianl deunplande |y enc‘uventro de areas de c'ontmnlcacidn de Alc.ald!as ¥ nja.rkermg dlglfa|‘ desde lo pub‘hco: MANO DE OBRA 2 8.000.000 16.000.000
‘| comunicacion en la entidad. Municipales, entidades piiblicas, gestoras sociales y Temgdtica 2: Estrategias de comunicacién
Gobernacidn del Cauca. y comunicacién publica. Duracién 3
horas.
Componente 20: Formacidn, capacitacién, interlocucién
2. implementar un plan de un plan de encuentro de dreas de comunicacién de Alcaldias
P SR H % P Y A 3 A 3 Instalacién de mesas con manteles. MATERIALES 30 24.000 720.000
| comunicacién en la entidad. Municipales, entidades pblicas, gestoras sociales y
Gobernacion del Cauca.
Componente 20: Formacidn, capacitacién, interlocucién
|mp|f3meAntar un plan_de un plan de ¥ enc-:u.entrc de a.reas de c.on?unlcacién de Alc.aldfas L:bre.ta de 13,97 c.rn X 21,59 cm: caratula MATERIALES 100 20.000 5.000.000
omunicacién en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y impresa con imagen del evento.
Gobernacidn del Cauca.
Componente 20: Formacion, capacitacion, interlocucién
.implementar un plan de un plan de ncuentro de dreas de comunica de Alcal
i B ¢ i Lok 3 : # k m facionea 4 dlas Mug con |z imagen del evento. MATERIALES 100 18.000 1.800.000
comunicacion en la entidad. Municipales, entidades piiblicas, gestoras sociales y
Gobernacidn del Cauca.
Componente 20: Formacidn, capacitacién, interlocucién
. implementar un plan de un plande encuentro de dreas de comunicacién de Alcaldias
i D ; s e s P b4 B . pa ! A Sonido amplificado MATERIALES 1 700.000 700.000
fcomunicacion en la entidad. Municipales, entidades piiblicas, gestoras sociales y
Gobernacién del Cauca.
Componente 20: Formacién, capacitacidn, interlocucién
. impl t lan d d icacié i i icipaci itacid
implementar un plande un plande |y encuentro de dreas de comunicacién de Alcaldias Diplomas de participacién y capacitacién, MATERIALES 100 2.000 200.000

comunicacion en la entidad.

Municipales, entidades piiblicas, gestoras sociales y

Gobernacién del Cauca.

a full color
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2. implementar un plan de un plan de

Componente 20: Formacidn, capacitacion, interlocucion
¥ encuentro de dreas de comunicaciéon de Alcaldias

Memaoria USB de 16 GB, tipo manilla
fabricada en silicona 100%; - Cierre a

G . R i E i o o = MATERIALES 120 1 32.000 3.840.000
comunicacién en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y presion entre silicona y USB; - Medida: £ £
Gobernacién del Cauca. 21,5cms x 1,7 cms. Con disefio 1.
Componente 20: Formacidn, capacitacion, interlocucidn
2. implementar un plan.de un plan de vencufentrc de éreas de c'omunlca:ldn de Alcald(as Refrigerio se.rwdo a la mesa, tipico, ALIMENTACION 120 1 18/000 2.160.000
comunicacién en la entidad. Municipales, entidades piblicas, gestoras sociales y jornada 2.
Gobernacion del Cauca.
Compaonente 20: Formacidn, capacitacion, interlocucién
2, lmpl.ementar un pFanAde un plande y encuentro de dreas de c'omunlcaaén de Alcaldias Estacién de café con agua, ?romatica ¥ ALIMENTACION i i 50,000 550,000
comunicacién en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y galletas, todo el dia.
Gobernacion del Cauca.
Componente 20: Formacidn, capacitacién, interlocucion
2i irnpl_eme.ntar un plan. de un plan de ¥ em:.u.entra de a'.reas de c'orr.lun':caclén de Alc?ldlas Almuerzo tipo bufet, ARG 30 ot 33,000 3,840,000
comunicacion en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y
Gobernacion del Cauca.
Comedor: Adecuacién de espacio en el
Componente 20: Formacidn, capacitacién, interlocucién | corredor del Centro de Convenciones
2. |mpl.emte.rflar un plan_de un plan de % encfuentro de é.reas de c‘crr?umcaclén de Alcaldias Fasa de I-a Mone‘da, con 10 mesas A MATERIALES 15 1 28.000 420.000
il comunicacién en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y vestidas y asientos rimax color blanco sin
Gobernacidn del Cauca. brazos. Espacio habilitado para el
almuerzo.
Componente 20: Formacidn, capacitacion, interlocucién
| 2. implementar un plan_de un plan de y enfu.entra de é.reas de c—omunica:lén de Alc.aldl'as Refrigero de Eﬂtl.'E tarde servido a la AR AGEN 120 i 18.000 2.160.000
comunicacién en la entidad, Municipales, entidades plblicas, gestoras sociales y mesa, jornada 2.
Gobernacion del Cauca.
Componente 20: Formacidn, capacitacién, interlocucién
2, ImpE.ementar un plan. deunplande |y en:Auentro de dreas de c’omumcacién de Alcaldias Sersonal e servidio MANO DE OBRA 3 i 50.000 150,000
comunicacién en la entidad. Municipales, entidades pliblicas, gestoras sociales y
Gobernacion del Cauca.
Componente 20: Formacién, capacitacién, interlocucién
2. implementar un plan de un plan de encuentro de dreas de comunicacion de Alcaldias ; .
i % B 2 i ¥ S 5 AR Refrigerios tipicos ALIMENTACION 70 1 18.000 1.260.000
o] comunicacién en la entidad. Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y
Gobernacién del Cauca.
Componente 20; Formacién, capacitacion, interlecucién
2.implementar un plan de un plande |y encuentro de dreas de c‘omunicacmn de Alcaldias Tulas colgantes en lino con la imagen del MATERIALES 70 1 26.000 1.820.000
| comunicacién en la entidad. Municipales, entidades pdblicas, gestoras sociales y evento sublimada. Jernada 2
Gobernacién del Cauca.
Componente 20: Formacion, capacitacion, interlocucién | Libreta de calidad superior en su disefio g
2. Implt.sme.ntar un pla n.de unplande |y encfu.entro de dreas de c—umunicaqon de Alcaldias ;Ampres:on. Las hojas deben ser MATERIALES 70 1 28.000 1.960.000
|comunicacién en la entidad. Municipales, entidades pdblicas, gestoras sociales y cuadriculadas por lado y lado y tener 100/
Gobernacién del Cauca. hojas.
Componente 20: Formacion, capacitacion, interlocucin 3
2, implementar un plan de un plan de encuentro de dreas de comunicacién de Alcaldias Almoecpespeciat con erifrads; platn
s r .
P o P 2 P g 7 .en -e 5 S > fuete, cierre y poste. Servira la mesaen | ALIMENTACION 70 1 40.000 2.800.000
comunicacién en la entidad. [Municipales, entidades piiblicas, gestoras sociales y =
' vajilla de porcelana.
Gobernacién del Cauca.
SUBTOTAL COMPONENTE 20| 42.380.000
TOTAL ACTIVIDAD 2 1.941.693.504
Prestar serviclos profesionales especializados para| Perfil 11: Profesional en comunicacién
apoyar en el seguimiento de las estrategias de|social y/o pericdismo, especializado, con
i13. Atender los canales de comunicacién |comunicacién  interna  y  externa, plan de| experiencia minima de un (1) afio yfo |MANO DE OBRA i 12 3.735.000 44.820.000

de la entidad

comunicaciones y en el fortalecimiento del manejo de|
las redes sociales de la Gobernacién del Cauca y las

Secretarias de Despacho.

especifica como community manager,
manejo de redes sociales, periodismo

CALIFICADA

comunitario y redaccidn.
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DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

Nombre

Na022

Datos basicos

WINALAUN

Impreso el 26/09/2022 2:48:17 p.m.

Incremento DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA

GOBERNACION DEL Cauca

~
Sector

Gobierno Territorial

Es Proyecto Tipo: No
Identificador: 534398

Formulador:

Caodigo BPIN

Fecha creacién:

21/09/2022 14:38:36
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Identificaciéon / Pian de desarrolio

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPERQ INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Impreso el 26/09/2022 2:48:17 p.m.

Contribucion a la politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrolio

Plan
(2018-2022) Pacto por Coiombia, pacio por ia equidad

Estrategia Transversal
I. Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en demacracia

Linea
A~

s ..hperio de la ley y convivencia: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para todos
Programa
4801 - Feortalecimients de |2 convivencia y la segurided ciudadana

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "42 motivos para avanzar

E&trategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

ansparencia y buen gohierno

Programa del Plan Desarrolio Departamental o Sectorial

Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion publica territorial
™ . Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos
Tipo de entidad

Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

A—_—

W
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Identificacion / P

g, DEPARTAMENTO )
7 NACIONAL DE PLANEACION

Impreso el 26/09/2022 2:48:17 p.m.

\a central

BAJO INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION
DEL CAUCA

1€ CON re¢

ripcién de la sit

F™™upo de Prensa y Comunicaciones cuenta con una calificacion de 58 puntos en la dimensién de “Informacién y Comunicaciones” del
inwce de Desempefio Institucional al afio 2020, causado por no contar con unos documentos de planeacion y de seguimiento que permitan
articular la construccion y aplicacion de un Plan de comunicaciones y de estrategias de comunicacion tanto interna como externa.

Ante esta situacion, se han desarrollado acciones, documentos, protocolos, insumos y en general la documentacion de lo que se desarrolla
desde esta oficina, funcionando a través de dos estrategias que buscan impactar en los publicos internos y externos de la Gobernacion del
Cauca, no obstante, ademas de ias estrategias Consolidadas, S& Nace NEcesarno contar Con Ui personal idoneo, iaiento Numano capaz y
plenamente capacitado, para poder implementar y dar como resultado todos los productos esperados, en material de redes sociales,
relaciones piblicas, eficiencia con medios de comunicacian, farmacidn, capacitacian v encuentras, lo cual permite que se fartalezean las

acciones de gobierno ante su efectiva visibilizacién. continua en el Documento tecnico.

indice de desempeno institucional de la Gobemacion del Cauca, con un puntaje de 61, La dimensién de “Infarmacion y Comunicaciones” del
Indice de Desempefic Institucicnal al afic 2020, tiene una puntuacién de 61.2
—

nte: Formulario Unico de reporte de avances a la gestion FURAG ario 2021
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ﬁ DEPARTAMENTO Identificacion / Problematica
NACIONAL DE PLANEACION

INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Impreso el 26/09/2022 2:48:17 p.m.

1~

01 - Causas que generan el problema

- Causas directas ~ Causas indirectas

1. Deficiente flujo de informacién interna y extema 1.1 Inexistencia de una estrategia de comunicacidn interna y externa.
1.2 Inexistencia de un plan de comunicacién en la entidad.

1.3 inexistencia de piocesos de seguimiento a los planes y estrategias de comunicacion.

02 - Efectos generados por el problema

_Efectos directos : i 3 Efectos indirectos

1. Desconocimiento por parte de la comunidad sobre la 1.1 Perdida de la credibilidad institucional en la comunidad.
gestion realizada por la Gobernacién del Cauca

2. Deficiente articulacion del gremio periodistico 2.2 Perdida de la credibilidad institucional en la comunidad.
departamental con la Gobernacién del Cauca.

" esarticulacion de la ruta de estrategias y planes de la 3.3 Perdida de la credibilidad institucional en la comunidad.
Guwinunicacion pabiica.

1€
o

Panina 4 da 22



" na(018
™ EPARTAMENTO _ Identificacion ticipantes
¥ NACIONAL DE PLANEACION

Impreso el 26/09/2022 2:48:17 p.m.

Actor: Departamental Gestion de recursos econdmicos para la formulacion y ejecucion del proyecto.
Entidad: Cauca
Posicidn: Cooperante

Ir=pses o Expectativas: Generar estrategias de
¢ anicacién que permitan entregar a la
comunidad la informacién de la gestion del plan de
desarrollo v noticias de interée de forma mdc agil,

Actor: Otro Permanecer en constante comunicacién con las diferentes fuentes de informacion oficiales del
Departamento del Cauca para colaborar en la difusion y entrega de informacidn el resto de las personas.
Entidad: Comunidad Caucana

Posicidn: Beneficiario

intereses o Expeciativas: recibir ia informacidn en
poco tiempo sobre la gestion que realiza el gobierno
departamental por los caucanos.

Actor: Otro Mayor cobertura de la informacion de la gestion de las acciones ejecutadas por la gobernacion del
Cauca.
Fatidad: gremio de los periodistas y medios de
.unicacion.

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: tener una fuente de
noticias permanente para mantener a las
comunidades bien informadas.

o

s r: Otro Comunidad con informacidn permanente de la gestion de la gobemnacion del Cauca,

Entidad: municipios del Departamento del Cauca.
Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: posibilidad de
articularse a las estrategias y planes de
comunicacion del Departamentn con el fin de
mostrar sus resultados y avances de los procesos
administrativos municipales.

A través de las diferentes plataformas y medios de comunicacién se pudo evidenciar la desinformacion y la insuficiente colaboracion que se
recibe por parte de la comunidad para la ejecucién de plan de desarrollo, debido a que faltan estrategias de comunicacion y una plan de
comunicacion en ia gobernacion, por tai motivo, el equipo de prensa y comunicaciones informd sobre ia necesidad de recibir apoyo en este
proceso con el fin de que la comunidad pueda estar mas incluida en el desarrollo de las actividades y poder mejorar el trabajo en equipo en
el departamente, asi mismo, la comunidad manifesté la necesidad de mantenerse constantemente informados ya que en alaunas ocasiones
la informacion no llega completa o no llega a tiempo para que ellos puedan participar o cumplir con lo requiere el departamento. Conforme a
ello se acordd la formulacion de un nuevo proyecto que permita superar estas dificultades y mejorar las estrategias de comunicacion para

informar oportunamente sobre las actividades que desarrolla el equipo departamental.
—
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ﬁ DEPARTAMENTO !dentlficacién [ Poblacién
NACIONAL DE PLANEACION

INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPERO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Impreso el 26/09/2022 2:48:17 p.m.

Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacion

Personas

Numero
1.528.076

" nte de la informaciéon

proyeccion del censo del DANE 2023

Locahzacaon

: Ublcaclén general i : : : : A WEre e Locallzac:on espeu ica bt
Reglén Occidente Esta ublcado al SUrOGGIdGnte del pals en las regiones andina y Paclﬂca Iimitando a{ norte con Valle del
Cauca y Tolima, al oriente con Huila, al suroriente con Caquetd, al sur con Putumayo y Narifio, y al
Departamento: Cauca nereccidente con el cedane Paclfico,
Municipio:
mtro poblado:
Sguardo:

02 - Poblacion objetivo de la intervencién
™
1.0 de poblacién

Personas

Numero
1.528.076

Fuente de la informacién
proyeccion del censo del DANE 2023

Localizacién

Locallzaclon especif'rca

Regién' Occidente Esté ubicado al surocmdante del pais en las reglones andma y

Pacifica, fimitando &l norle con Valis del Cauca y Tolima, at
Departamento: Cauca oriente con Huila, al suroriente con Caquets, al sur con
2 Putumayo y Narifio, y al noroccidente con el océano Pacifico.
Municipio:
™™o poblado:
Resguardo:

2
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Identificaciéon / Objetivos

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENC INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA
Impreso el 26/09/2022 2:48:18 p.m.
_—

vs - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacion objetlvo

:‘ . __-!asnficacién | Detalle. | N;:::; ?1::' - e - 0 Fuente de la mfnrmac .
Gé"tem Masz:uimo 754.2084 pmyemén da} censo del DANE 2023
Femenino 773.792 proyecclon del censo del DANE 2023
Etaria (Edad) 0 a 14 afos 358.886 proyeccion del censo del DANE 2023
15 a 19 afos 126.370 proyeccion del censo del DANE 2023
”~ 20 2 5 afios 827.101 proysccién del censo del DANE 2023
Mayor de 60 afios 215.629 proyeccion del censo del DANE 2023

5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

BA.IO INDICE DE DESEMPERO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION
DEL CAUCA

Objetivo general — Propésito
(—

. Jfementar el Indice de desempefic institucicnal en la dimensidn de informacién y comunicaciones de la Gobemacién del Cauca

Indicadores para medir el objetivo general

‘ce de desempefio institucional Medido a través de: INFORME E DESEMPEO INSTITUCIONAL DE LA FUNCION PUBLICA
Porceniaje

Meta: 70

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

_ Causa relacionada ; . . . :‘-."_ _- Seu e Objetlvos especlﬁcos -
Causa directa 1 Generar un ﬂu;o eficiente de mformacuén interna y externa.
Deficiente flujo de informacion interna y
externa
Causa indirecta 1.1 Disefar e Implementar una estrategia de comunicacion interna y externa.

Inexistencia de una estrategia de
comunicacion interna y externa.

Causa indirecta 1,2 Disefiar e Implementar un plan de comunicacion en la entidad,
Inexistencia de un plan de comunicacién
en la eniidad.
/™usa indirecta 1.3 Implementar procesos de seguimiento de planes y estrategias de comunicacion .

Inexistencia de procesos de
seguimiento a los planes y estrategias de
comunicacion.

a
[ P 8

il
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ldentificaciéon / Aliernativas

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

INCREMENTQ DEL INDICE DE DESEMPERO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Impreso el 26/09/2022 2:48:18 p.m.

Alternativas de la solucién

01 - Alternativas de ia solucion

_ {Seevaluardconesta |
herramienta it

£ _'  Nombre de la alternativa

INCREMENTAR EL INDICE DE DESEMPERO INSTITUGIONAL EN LA DIMENSION DE si
INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

f Mvaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacion multicriterio: No
~~
-~
~
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@‘ DEPARTAMENTO Identificacion / Alternativas
NACIONAL DE PLANEACION
INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Impreso el 26/09/2022 2:48:18 p.m.
~—

Alternativa 1. INCREMENTAR EL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Eﬂ;ategias y planes de comunicacion para informar a la comunidad la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental
h..dido a través de

Numero

Descripcion

A través de la del disefic e implementacién de una estrategia, un plan de comunicacicnes y el seguimiento de los mismos se lograra ¢l
eficiente flujo de informacién interna y externa de la entidad.

~ Demanda

2019 0, | -4,
-~ 00 4,00 00

2020 0.00 4,00 -4,00

2021 0.00 4,00 4,00

2022 0.00 4,00 4,00

2023 0.00 4,00 4,00

-
2024 0,00 4,00 4,00
—

~)
)
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¥  DEPARTAMENTO Preparacion /
i NACIONAL DE PLANEACION

Impreso el 26/09/2022 2:48:18 p.m.
m——

darnativa: INCREMENTAR FI INDICE DF DESEMPERIO INSTITLICIONAL EN 1A DIMENSION DF INFORMACION Y COMLINICACIONES DF 1 A GORERNACGION DEL CALICK

La alternativa consiste en Disenar e Implementar una estrategia de comunicacion interna y externa., Disenar e Implementar un pian de
comunicacion en la entidad. y Llevar acabo el seguimiento de planes y estrategias de comunicacién para el afio 2023, para lo cual se
necesitara el apoyo téenico de trece (13) perfiles entre profesionales y técnicos de la sigulente manera: § comunicadores 56ciales G areas
afines, 3 comunicadores sociales o areas afines especializados , 1 profesional en disefio de la comunicacién visual, disefio industrial o areas
af™™ con especializacion, 1 técnico en disefio v produccién de audio v video o 4reas afines, 1 Ingeniero de sistemas. Ingeniero en
auwnatica industrial, o areas afines, y 1 abogado o areas afines con especializacion.

Ademas de ello, se contempla Elaboracién, produccion y difusién de la ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 Motivos para
Avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional comunitaria, en medios de comunicacion radial regional con cufias radiales y
Micronoticieros, en medios de comunicacion impresos regionales, en medios de comunicacion digitales regionales, en espacios de
comunicacion televisivos regionales, en medios de comunicacion radial nacional, en franja horaria de 5 am a 12 medio dia, en espacios de
comunicacién de prensa nacional impresa, en medios de comunicacion digitales nacionales.

Par fiitima, en aras de fortalecer lns l1azos de comunicacion entre los diferentes gremios de nerindistas, entes territoriales v la propia
Gobernacion del Cauca, se desarrollaran encuentros donde se llevara a cabo la formacion y capacitacion de periodistas y medios de
comunicacion en el Departamento del Cauca, formacién, capacitacion, interlocucion y encuentro de areas de comunicacion de Alcaldias
Municipales, entidades publicas, gestoras sociales y Gobernacién del Cauca.

DAning 10 Aa 22
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B oesemavento Preparacion / Localizacion
NACIONAL DE PLANEACION

INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Impreso el 26/09/2022 2:48:18 p.m.

~~
aiternativa. INCREMENTAR EL iNDICE DE DESEMPEND INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE iNFORMACION 7 COMUNICACIONES DE LA GOBERNACIUN DEL CAUTY

Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ub;caclén general S s . _' S i i) Ubicacién espec;ﬂca : .
Ragién- Occrdente Esta ubrcadc ai sumccrdente dei pais en ias nag ones andma yPat,iﬁca tmlrtando ai narta con
Valle del Cauca y Tolima, al oriente con Huila, al suroriente con Caqueta, al sur con Putumayo y
Departamento: Cauca Narifio, y al noroccidente con el océano Pacifico.
Municipio:
R
<~entro poblado:
Resguarde:
Latitud:
Longitud:

02 - Factores analizados
Aspectos administrativos y politicos,

Cercania a la poblacion objetivo,
Comunicaciones

™

.
X
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Ny
B e Preparacion / Cadena de valor
NACIONAL DE PLANEACION

INCREMENTC DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Impreso el 26/09/2022 2:48:19 p.m.

_—
. _ernativa: INCREMENTAR EL INDICE DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUC/

Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 2.220.257.522,00

1 - Objetivo especifico1 Costo: $2.220.257.522

Generar un flujo eficiente de informacion interna y externa.

 Producto | ‘ TE U Actividad.
1.1 Documentios Pianeacion  (Producio principai dei proyecto) 4.1.1 disefiar e impiemeniar una esiraiegia de comunicacion inierna y exierna.

_— Costo: § 144,104.018
Jido a traves de: NUmero de documentos

Etapa: Inversién

Cantidad: 4,0000
Costo: § 2.220.257.522 Ruaprtiea: St
1.1.2 disefiar & impiementar un plan de comunicacidn i ia entidad.
Costo: $ 1.941.693.504
Etapa: Inversion
Ruta critica: Si
™~
1.1.3 Imptementar procesos de seguimiento de planes y estrateglas de
comunicacion .
Costo: § 134.460.000
Etapa: Inversion
~~ Ruta critica: Si
~

~
-4 _JJ
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Preparacion / Cadena de valor

DEPARTAM)
ﬁ MC!ON:L DE Fwﬂsacmu _
INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENC INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

impreso el 26/09/2022 2:48:19 p.m.

~
Alternativa: INCREMENTAR EL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCH

Actividad 1.1.1 disefar e implementar una estrategia de comunicacién interna y externa.

Pariodo. |Mano de obra
- icalificada

[t} $144.104.018,00

~~

0 $144.104.018,00

Actividad 1.1.2 disefiar e Implementar un plan de comunicacién en la entidad.

iods {Mano deobra  |Materiales [Servicios de

calificada i alojamiento
o : {comidas y bebidas

0 1,866.127.054,00 $41.691,750,00 528.174.700,00 ' $5.700.000,00

)

J $1.941.693.504,00

Actividad 1.1.3 Implementar procesos de seguimiento de planes y estrategias de comunicacion .

4o |Mano de obra

. |calificada
0 $134.460.000,00

$134.460.000,00

i
Da
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NACIONAL DE PLANEACION

.;, DEPARTAMENTO

—_—

Preparacion / Riesgos

Impreso el 26/09/2022 2:48:19 p.m.

Jternativa: INCREMENTAR EL INDICE DE DESEMPERO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUC/

) general)

1-Propdsito (Ob!

2-Componente
(Productos)

3-Activi. )

Adminisirativos

De costos

Operacionales

Operacionales

Demoras en ios procesos
precontractuales de las
actividades del provecto

incremento en los costos de las
actividades.

retrasos en el disefo e
imnlementacidn de las
estrategias y planes de
comunicacién.

procesos de seguimiento con
fallas en su ejecucion

Probabiiidad:

3. Moderado

Impacto: 3.
Moderado

Probabilidad:

3. Moderado

Impacta: 3,
Moderado

Probabilidad:

3. Moderado
Impacto; 3.
Moderado
Probabilidad:
3. Moderado

Impacto: 3.
Moderado

incumpiimienio de cronograma de

actividades propuesta para la ejecucion

del provecto

disminucién en las metas del proyecto
por incremento del valor de las
actividades

incremento en los gastos de mano de
chra para la elecucidn del nroyecto,

estrategias y planes sin seguimiento
adecuado.

Soiicitar apoyo ai Secretario Generai

y a su equipo de colaboradores para
gue se brinde prioridad a los
procesos requeridos para la
ejecucion del proyecto

estudios de mercado adecuados

adecuado seguimiento a las
actividades de los profesionales
coniratados en el proyecto.

validacion y verificacién de los
procesos de seguimiento
permanentemenie
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INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

Impreso el 26/09/2022 2:48:20 p.m.

-~
_ternativa: INCREMENTAR EL INDICE DE DESEMPERO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUC/

ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

estrategias de comunicacion interna y externa disefiadas e implementadas
Tipo: Beneficios
Medido a través de: Namero

.n producido: Otros
Razén Precic Cuenta (RPC):0.80
: T .- - Canti‘dad_"'
TR e SR T R $360.000.000,00 50, 666.600,00

i _Va!t;f-'uhitario : Valor tdf;_il‘

2 1,00 $360.000.000,00 $360.000.000,00
3 100 $380.00C.000,00 $380.00C.0C3,00
4 1,00 $360.000.000,00 $360.000.000,00

planes de comunicacién diseflades e implementados
F’\:): Beneficios

Medido a través de: Nimero

Bien producido: Otros

;izén Precio Cuenta (RPC): 0.80

iodo : . Cantidad Valor unitario _  Valor total :

e 1,00 ; $550.000.000,00  s58000000000
2 1,00 $560.000.000,00 $580.000.000,00
3 1,00 $560.000.000,00 $580.000.000,00
s 180 $580.000.000,00 $530.000:000,00

_ Totalbeneficios |
$940.000.000,00

$940.000.000,00

2 $940.000.000,00 $940.000.000,00
3 §943.000.060,00 $940.000.000,00
4 $940.000.000,00 $940.000.000,00

A
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DEPARTAMENTO Evaluacion / Flujo E"cén"f)mico
NACIONAL DE PLANEACION

INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Impreso el 26/09/2022 2:48:20 p.m.
-
Ai.ernativa 1

Flujo Econémico

01 - Flujo Economico

Amortizacion | Intereses de Flujo Neto

() los créditos (-) | salvamento. |

P |Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de
; preinversion | inversion (-) | operacion (-}

‘|eingresos

(+) : () (*)
$0,0 500 $0,0 §-2208.546.314,5
1 §752.000.000,0 $0.0 50,0 $0,0 50,0 $0.0 50,0 $0.0 $§752.000.000,0
2 $752.000.000,0 300 300 n0 o 00 B 300 $752.000.000,0
3 $752.000.000.0 50,0 500 $0.0 50,0 300 500 50.0 $752.000.000.0
4 $752.000.000.0 $0.0 $0.0 50,0 500 $0.0 $0,0 $0,0 $§752.000.000,0

G4,
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a DEPARTAMENTO Evaluacion / Indicadores ¥ decision

NACIONAL DE PLANEACION
INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPERO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Impreso el 26/09/2022 2:48:20 p.m.

Indicadores y decision
01 - Evaluacion econémica

" Indicadores de costo-

% 4 10 indle s de costo minir
eficiencia tn 1ca_dora il o "“-'-“;"‘.‘

~ Indicadores d'e'_reht'ab'ilida'd '

Valor Presente | Tasa | Relacién Costo Costo por beneficiario | Valor presente de Costo Anual
Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) : los costos Equivalente (CAE) .
- Retorno . Eol
{TIR)

_ernativa: INCREMENTAR EL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA EIIMENSION DE INFORMACION Y COMUNIGACIGNES
DE LA GOBERNACION DEL CAUCA :

§227.723.033,04 1361 % §1,10 $1.44531 §2.208.546.314,50 $58,545,874,07

Costo por capacidad

FC T Pdids | Gesls e alorpreent)

Documentos Planeacion  (Producto
principal del proyecto) $552.136.578,63

~
03 - Decision

Alternativa

CREMENTAR EL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA
GOBERNACION DEL CAUCA

A

Panina 17 da 272



ﬂH0005

Programacioén / Indicadores de producto

DEPARTAMENTO
a NACIONAL DE PLANEACION

INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSICN DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Impreso el 26/09/2022 2:48:20 p.m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Generar un fiujo eficiente de informacion interna y externa.

Producto
1.1. Documentos Planeacion  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Planes estratégicos elaborados
Medido a través de: Numero de documentos
Meta total: 4,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

S/

Programacion de indicadores

taporperiodo. | Periodo

A
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G e Programacion / Indicadores de gestion

NACIONAL DE PLANEACION

INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

impreso el 26/09/2022 2:48:20 p.m.
Indicadores de gestion
01 - Indicador por proyecto

Indicador
Informes De Supervision Realizados

Medido a través de: Nimero

"édigo: 9900G050
\l-férmula:

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: informe de supervision

Programacion de indicadores

. ﬂ 170 SS— Totai: . ' 170
o/
'
’/
©
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& oooamwento Programacion / Fuentes de financiacion
NACIONAL DE PLANEACION :

INCREMENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Impreso el 26/09/2022 2:48:20 p.m.

Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal

4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Subprograma presupuestal
“w%00 INTERSUBSECTORIAL COMUNICACIONES

L)
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W geesemawento Programacion / Fuentes de financiacion

NACIONAL DE PLANEACION
INCREMENTOQ DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Impreso el 26/09/2022 2:48:20 p.m.

. Resumen fuentes de financiacion

. Etapa  Entidad | Tipo Entuda  Tipode Recurso | ol wer
Inversién Cauca Departamentos ~ Propics = © $2.220.257.522,00
Total  $2.220.257.522,00
Total Inversién — | _ | $2.220.257.522,00
el e P | $2.220.257.522,00

O
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Programacién /

?‘ DEPARTAMENTO
2 NACIONAL DE PLAMEACION

Impreso el 26/09/2022 2:48:20 p.m.

Tipo de fuente: Informe procesos

Incrementar el Indice de desempefic institucional indice de desempefio
i en la dimensién de informacion y comunicaciones jnstitucional precontractuales
2F de ia Gobernagion dei Cauca Fuente: iNFORME DE deniro de io
S e DESEMPENO INSTITUCIONAL  programado,
g{g DE LA FUNCION PUBLICA estudios de
mercado
adecuados
o i 1.1 Documentos Planeacion (Producto Planes estratégicos Tipo de fuente: Documento actividades
0 principal del proyecto) elaborados oficial supervisadas
) E permanentament
23 Fuente: documentos e
E .
ET
a
Tipo de fuente: ejecucion del
1.1.1 - disenar e impiemeniar una esiraiegia de  Nombre: Informes De seguimienio de
o comunicacion interna y externa.(*) Supervision Realizados Fuente: manera efectiva
g 1.1.2 - disefiar e implementar un plan de
i comunicacion en la entidad.(*) .
% 1.1.3 - Implementar procesos de seguimiento de :':'Idad de Medida:
< plenes v estrategias de comunicackén ) umero
Meta: 170.0000
Actividades con ruta critica
e
o
-
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MERIDIANO COMUNICACIONES

A Regional "

Sefiores
Gobernacién del Cauca
Afectuoso saludo.

La presente para poner a su consideracion la propuesta de difusion en medios locales, regionales y

nacionales de la agencia de prensay publicidad MERIDIANO COMUNICACIONES,

Esta casa periodistica, que cuenta con una trayectoria de 45 afios al servicio de la informacién local,
regional, nacional e internacional y dos generaciones de periodista ha decidido dar un gran paso hacia

la difusion regional y nacional.

Hoy le presentamos una propuesta que tiene como objetivo primordial exaltar los valores del
- potencial humano de la Regidon del Pacifico. Enmarcado en la institucionalidad, lo social y cultural de

nuestras gentes.

Cordialmente

¥

A A
4 ey

Y

o POy /
e

Juan Sebastian Fuentes Campos

Gerente y Representante Legal

e e s R T e
MERIDIANO COMUNICACIONES SAS — NIT 901 229 308 -6

L — Oficinas: Cra 10 No. 7 -19 Popayan, Cauca — Cra 85B 13 A 1 - 31 Cali, Valle del Cauca
Contacto: 300 86 53 143 — 300 661 47 67
Correo Electronico: gerente@meridianocauca.com subdirectormrd @gmail.com
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MERIDIANDO COMUNICACIONES

Regional
Propuesta

componente medio de comunicacién detalle  valor unitario

Componente 11: Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Gobierno Departamental “42 motivos para
avanzar’ 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional
comunitaria

8 impactaos diarios (4 cufias en la
mafianay 4 en la tarde) 12 cufias S 5.500
EMISORAS

Componente 12. Elaboracion, produccion y difusion de la

or 4 ! iesed. B i o
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para RadigLimigre noticiero de e

avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacidn radial regional CauanEaEun d?' Eatica; durdelon el 5 650,000
. . L. 5 minutos)
con cufias radiales y Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracion, produccidn y difusién de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para . . S
Radio 2 cufias

avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién radial regional 30.000
con cufias radiales y Micronoticieros.

Componente 12, Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Radio 3 i
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién radial regional 30.000
con cufias radiales y Micronoticieros.

Componente 12. Elaboracién, preduccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Radio 4 cufias
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién radial regional 30.000
con cufias radiales y Micronoticieros.

Componente 12. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Radio 5 -
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional 30.000
con cufias radiales y Micronoticieros.

Componente 12. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrolio Departamental “42 motivos para Radio 6 cufias
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional 30.000
con cufias radiales y Micronoticieros.

Componente 12. Elaboracién, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Radio 7 cijfies
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién radial regional 30.000
con cufias radiales y Micronoticieros.

MERIDIANO COMUNICACIONES SAS — NIT 901 229308 -6
- Oficinas: Cra 10 No. 7 -19 Popayén, Cauca — Cra 85B 13 A 1 - 31 Cali, Valle del Cauca
Contacto: 300 86 53 143 — 300 661 47 67
Correo Electrdnico: gerente@meridianocauca.com subdirectormrd@gmail.com




MERIDIANG COMUNICACIONES -
Regional
Componente 12. Elaboracidn, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para ; ; s

. - e ; . Radio online cufias
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional 30.000
con cufas radiales y Micronoticieros.

Componente 12. Elaboracion, produccién y difusion de la
ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Radio online Siidiss
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional 15.500
con cufias radiales y Micronoticieros.

Componente 12. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién radial regional
con cufias radiales y Micronoticieros,

E . b] . - - A
spacio publicitarioen emisora 1 | cufias 15.500

Componente 12. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para S

avanzar” 20302033 an medios de coriicacion adil regional | TPoce publicitadicenemizoral | cufias 16.000
con cufias radiales y Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Espacio publicitario en emisora 3 cufias S
avanzar’ 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional P P 16.000
con cufias radiales y Micronoticieros.

- Componente 12, Elaboracidn, produccién y difusion de la
ejecucién del Plan de Desarrolio Departamental “42 motivos para T T ——— UR S
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional P P sepes 16.000
con cufias radiales y Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracién, produccién y difusion de la
ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para ’ ; - S

Emisora 5 en emisora 5 cufias

avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional 16.000
con cufias radiales y Micronoticieros.

Componente 12. Elaboracion, produccién y difusién de la
ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para T -
avanzar’ 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional 16.000
con cufias radiales y Micronoticieros.

Componente 12. Elaboracién, produccién y difusién de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Erifinrs Berermisorai cufias
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional 16.000
con cufias radiales y Micronoticieros.

componente 13: Elaboracion, produccion y difusién de la
ejecucién del Plan de Gobierno Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién impresos
regionales

Peridédico 1 {(doble pagina) pagina S 2.500.000

MERIDIANO COMUNICACIONES SAS — NIT 901 229 308 -6
- Oficinas: Cra 10 No. 7 -19 Popayén, Cauca — Cra 85B 13 A 1 - 31 Cali, Valle del Cauca
Contacto: 300 86 53 143 - 300 661 47 67
Correo Electrénico: gerente@meridianocauca.com subdirectormrd@gmail.com




A
AANS

MERIDIANO COMUNICACIONES

componente 13: Elaboracidn, produccion y difusién de la
ejecucién del Plan de Gobierno Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion impresos
regionales

R

PP

,r%' - ® ' K
Weridi

i iy s A,

"Regional

Periddico 2 (doble pagina)

pagina S

2.500.000

componente 13: Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Gobierno Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion impresos
regionales

Periddico 3 (una pagina entera)

pagina S

1.000.000

Componente 14. Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacidn digitales
regionales

Medio 1

publicacién | S

87.500,00

Componente 14, Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 2

publicacién | $

87.500,00

Componente 14. Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales

| regionales

Medio 3

publicacién | $

87.500,00

Componente 14. Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 4

publicacién |

87.500,00

Componente 14. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 5

publicacién |

87.500,00

Componente 14. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacidn digitales
regionales

Medio 6

publicacién | §

87.500,00

Componente 14. Elabaoracidn, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 7

publicacion

70.000

Componente 14. Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 8

publicacién

70.000

MERIDIANO COMUNICACIONES SAS — NIT 901 229308 -6

Oficinas: Cra 10 No. 7 -19 Popaydn, Cauca — Cra 85B 13 A 1 - 31 Cali, Valle del Cauca
Contacto: 300 86 53 143 —300 661 47 67

Correo Electrénico: gerente@meridianocauca.com subdirectormrd@gmail.com
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MERIDIANO COMUNICACIONES

Componente 14, Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 9 publicacién

Componente 14, Elaboracion, produccidn y difusién de la
gjecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién digitales
regionales

Medio 10 publicacién

Componente 14. Elaboracién, produccion y difusidn de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar”’ 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 11 publicacion

Componente 14. Elaboracion, produccién y difusién de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 12 publicacion

Componente 14. Elaberacidn, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrolio Departamental “42 motivos para
avanzar’ 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 13 publicacion

Componente 14. Elaboracién, produccién y difusién de la
ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avahzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 14 publicacion

Componente 14. Elaboracién, produccion y difusién de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Componente 15. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos
regionales.

Medio 15 publicacion

Medio 1 espacio | S 135.000

Componente 15. Elaboracién, produccion y difusion de fa
ejecucion del Plan de Desarrolio Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos
regionales.

Medio 2 espacio | $ 100.000

Componente 15. Elaboracion, produccién y difusion de la
ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos
regionales.

Medio 3 espacio | S 100.000

MERIDIANO COMUNICACIONES SAS — NIT 901 229308 -6
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MERIDIANOG COMUNICACIONES

Componente 15. Elaboracién, produccién y difusion de la
ejecucidn del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Nedion —_— S
avanzar”’ 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos 80.000
regionales.
Componente 15. Elaboracion, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para . ) S
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos Madio 5 espacio 80.000
regionales.
Componente 15. Elaboracién, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Medio 6 — S
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos 80.000
regionales.
Componente 15. Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para ’ . S

" i o s e Medio 7 espacio
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos 80.000
regionales.
Componente 15. Elaboracién, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Nt s —— S
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos 80.000
regionales.
Componente 15. Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Nicdio B sk S
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos 67.000
regionales.
Componente 15. Elaboracién, produccién y difusion de la
ejecucién del Plan de Desarrolio Departamental “42 motivos para Medio 10 — S
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacién televisivos 67.000
regionales.
Componente 15. Elaboracién, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para T Ak S
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos 67.000
regionales.
Componente 16. Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Radio 1 — S
avanhzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial nacional, 90.000.000
en franja horaria de 5 am a 12 medio dia.
Componente 16. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para ) .
a:ranzar" 2020-2023 en medios de czmunicacién radial nacio:a[, Radin2 espacio 3 J80.000
en franja horaria de 5 am a 12 medio dia.

MERIDIANO COMUNICACIONES SAS — NIT 901 225 308 -6
— Oficinas: Cra 10 No. 7 -19 Popayan, Cauca — Cra 85B 13 A 1 —31 Cali, Valle del Cauca
Contacto: 300 86 53 143 — 300 661 47 67
Correo Electrénico: gerente@meridianocauca.com subdirectormrd @gmail.com
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Componente 16. Elaboracion, produccion y difusién de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién radial nacional,
en franja horaria de 5 am a 12 medio dia.

[ ——

a Reglonal‘*

Radio 3 espacio S 2.250.000,00

Componente 17. Elaboracidn, redaccion vy difusién de la ejecucion
del Plan de Desarrollo “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en
espacios de comunicacion de prensa nacional impresa.

s

Medio 1 22.000.000

espacio

Componente 17. Elaboracion, redaccidn y difusion de la ejecucion
del Plan de Desarrollo “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en
espacios de comunicacién de prensa nacional impresa.

$

Medi
i 67.775.000

espacio

Componente 17, Elaboracidn, redaccién y difusion de la ejecucion
del Plan de Desarrollo “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en
espacios de comunicacion de prensa nacional impresa.

$

Revista de circulacion Nacional 10.850.000

espacio

Componente 18. Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacian digitales

| nacionales.

Red de portales de medios como
periddicos y revistas de impacto
nacional.

publicacién | $ 24.000.000,00

Componente 18. Elaboracion, produccion y difusién de la
ejecucidn del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
nacionales.

Red de portales digitales de

canales de television nacional. % 13.000.000,00

publicacion

MERIDIANO COMUNICACIONES SAS — NIT 901 229 308 -6

Oficinas: Cra 10 No. 7 -19 Popayén, Cauca — Cra 85B 13 A 1 — 31 Cali, Valle del Cauca
Contacto: 300 86 53 143 — 300 661 47 67
Correo Electrdnico: gerente@meridianocauca.com subdirectormrd@gmail.com
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Estrategas en Medios de Comunicacién

Entidad
Gobernaciéon del Cauca

Cordial saludo

A continuacion, nos permitimos colocar a su disposicion nuestra agencia de publicidad Suigeneris
mass, somos especialistas en la difusion de informacién en diferentes medios de comunicaciéon con

gran impacto.

En seguida informaremos sobre nuestra propuesta de difusién
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Estrategas en Medios de Comunicacién

Objetivo medio de comunicacién detalle  valor unitario
Componente 11: Elaboracion, produccion y difusion de la . o U .
ejecucion del Plan de Gobierno Departamental “42 motivos para 8 |mpa::tos P sl N
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién radial regional mahianay 4 en'latarde) 12 cunas 5 6.000
- EMISORAS

comunitaria
C?mpt?[\ente 12. Elaboracion, produccién y d|fus‘ton de I::T I
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para .. - N

, s S, . ) Gobernacién del Cauca, duracion cufias S 657.000
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién radial regional :

o . ) .. 5 minutos)

con cufias radiales y Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracién, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para . . S
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacidn radial regional gl cunas 32.000
con cufias radiales y Micronoticieros.
Componente 12, Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Ratiii 3 - S
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional 32.000
con cufias radiales y Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para radio 4 cufias S
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional 32.000
con cufias radiales y Micronaticieros.
Componente 12. Elaboracion, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Radio 5 o S
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién radial regional 32.000
con cufias radiales y Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracion, produccidn y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Radio 6 cufias S
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional 32.000
con cufias radiales y Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Radio 7 cufias )
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional 32.000
con cufias radiales y Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Radio online cUfias S
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional 32.000
con cufias radiales y Micronoticieros.
Componente 12. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para aadic onling it S
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional 16.000

con cufias radiales y Micronoticieros.
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Estrategas en Medios de Comunicacién

Componente 12. Elaboracién, produccion y difusién de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar’ 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional
con cufias radiales y Micronoticieros.

Espacio publicitario en emisora 1

cufias

16.000

Componente 12. Elaboracién, produccidn y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional
con cufias radiales y Micronoticieros.

Espacio publicitario en emisora 2

cufias

17.000

Componente 12. Elaboracién, produccion y difusién de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién radial regional
con cufias radiales y Micronoticieros.

Espacio publicitario en emisora 3

cufias

17.000

Componente 12. Elaboracion, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién radial regional
con cufias radiales y Micronoticieros.

Espacio publicitario en emisora 4

cufias

17.000

Componente 12. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional
con cufias radiales y Micronoticieros.

Emisora 5 en emisora 5

cufias

17.000

Componente 12. Elaboracion, produccidn y difusidn de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién radial regional
con cufias radiales y Micronoticieros.

Emisora 6 en emisora 6

cufias

17.000

Componente 12. Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial regional
con cufias radiales y Micronoticieros.

Emisora 6 en emisora 6

cufias

17.000

componente 13: Elaboracion, produccién y difusion de la
ejecucién del Plan de Gobierno Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion impresos
regionales

Periddico 1 (doble pagina)

pagina

2.600.000

componente 13: Elaboraciodn, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Gobierno Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion impresos
regionales

Periddico 2 (doble pagina)

pagina

2.600.000

componente 13: Elaboracién, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Gobierno Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion impresos
regionales

Periddico 3 (una pagina entera)

pagina

1.100.000

Componente 14. Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar’ 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 1

publicacion

88.500,00

Componente 14. Elaboracién, produccién y difusién de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 2

publicacion

88.500,00
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Estrategas en Medios de Comuricacién

Componente 14, Elaboracion, produccidn y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 3

publicacion

88.500,00

Componente 14. Elaboracidn, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 4

publicacion

88.500,00

Componente 14. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrolio Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacidn digitales
regionales

Medio 5

publicacion

88.500,00

Componente 14. Elaboracidn, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 6

publicacion

88.500,00

Componente 14, Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacidn digitales
regionales

Medio 7

publicacion

74.000

Componente 14. Elaboracién, produccion y difusion de la

ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién digitales

| regionales

Medio 8

publicacion

74,000

Componente 14. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién digitales
regionales

Medio 9

publicacion

74.000

Componente 14. Elaboracion, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar’ 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 10

publicacion

74.000

Componente 14. Elabaracién, produccion y difusién de la
gjecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 11

publicacion

74.000

Componente 14, Elaboracion, produccidn y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién digitales
regionales

Medio 12

publicacion

68.000

Componente 14. Elaboracién, produccion y difusién de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién digitales
regionales

Medio 13

publicacion

68.000

Componente 14. Elaboracidn, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivas para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion digitales
regionales

Medio 14

publicacion

68.000
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Componente 14, Elaboracidn, produccion y difusion de la
ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién digitales
regionales

Medio 15

publicacion

68.000

Componente 15. Elaboracién, produccién y difusién de la
ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos
regionales.

Medio 1

espacio

145.000

Componente 15. Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacién televisivos
regionales.

Medio 2

espacio

120.000

Componente 15. Elaboracién, produccidn y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos
regionales.

Medio 3

espacio

120.000

Componente 15. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos
regionales.

Medio 4

espacio

88.000

Componente 15. Elaboracién, produccién y difusién de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos

| regionales.

Madio 5

espacio

88.000

Componente 15. Elaboracion, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrolio Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos
regionales.

Medio 6

espacio

88.000

Componente 15. Elaboracion, produccién y difusion de fa
ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar’ 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos
regionales.

Medio 7

espacio

88.000

Componente 15. Elaboracién, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos
regionales.

Medio 8

espacio

88.000

Componente 15. Elaboracion, produccion y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacién televisivos
regionales.

Medio 9

espacio

72.000

Componente 15. Elaboracién, produccion y difusion de la
ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar’ 2020-2023 en espacios de comunicacién televisivos
regionales.

Medio 10

espacio

Componente 15. Elaboracién, produccion y difusién de la
ejecucidn del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion televisivos
regionales.

Medio 11

espacio
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Componente 16. Elaboracién, produccién y difusion de la

ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Radio 1 . S
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial nacional, ' espacio 98.000.000
en franja horaria de 5 am a 12 medio dfa.
Componente 16. Elaboracién, produccidn y difusién de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para Radio 2 — S
avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion radial nacional, P 1.000.000
en franja horaria de 5 am a 12 medio dia.
Componente 16. Elaboracion, produccidn y difusidn de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para : .
avanzar”’ 2020-2023 en medios de comunicacion radial nacional, Radio3 SR 3 2.500.000,00
en franja horaria de 5 am a 12 medio dia.
Componente 17. Elaboracion, redaccidn y difusion de la ejecucién $
del Plan de Desarrollo “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en Medio 1 espacio
g gL 2 . 23.000.000

espacios de comunicacion de prensa nacional impresa.
Componente 17. Elaboracién, redaccién y difusion de |a ejecucion $
del Plan de Desarrollo “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en Medio 2 espacio 68.700.000
espacios de comunicacion de prensa nacional impresa. T
Componente 17. Elaboracidn, redaccion y difusién de la ejecucion .
del Plan de Desarrollo “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en Revista de circulacién Nacional espacio 11.300.000
espacios de comunicacion de prensa nacional impresa. e
Cf:mpclnrjente 18. Elaboracién, producciény dnfuiron de !.a Resd d portalis de:medios cormo
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos para ariiliene v Tavistss e mBsets ublicacion | $ 26.000.000,00
avanzar’ 2020-2023 en medios de comunicacién digitales P vnacional P 3 e
nacionales. '
Componente 18. Elaboracion, produccién y difusion de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos par: Red de portales digitales de .

4 3 peiR P & publicacion | $ 15.000.000,00

avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacién digitales
nacionales.

canales de televisién nacional.

Atentamente

l”@

Edgar Alberto Campos Dorado
Director SUIGENERIS MASS MEDIA




